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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBAS S

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado ugdo o Gradu Opticay Optometriapor la No Ver anexos.
sidad Com| /Qe Madrid Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud

servicios médicos
(=725+726+727)

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Optico-Optometrista

RESOLUCION MResolucion de 5 de fgwéo §\BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/727/2009, d{la de mzo\BOE de 26 de marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién d\e\la <a|idad y A\S{eéﬁtaci on (ANgéA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

010

Urjvérsidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

D

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 X 15;{ /

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
30 126 6 / /\

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

\

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

>

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28026821

Escuela Universitaria de Optica

1.3.2. Escuela Universitaria de Optica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

3/171

2




GOBERNG
ESPARNA

MIMISTERICH

L) =

[ o

IJ‘J-
]

DE EDUCACION, CULTURA
PORTE

Identificador : 2500791

|No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150 N \

150

150

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

150 < ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 0.0
RESTO DE ANOS olsk 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 9,0/ 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Mdo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

//\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Quelos estu W d o poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria genera, y ele encefitrar g ur\nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de layanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conogjmientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio dela ogzi’cfﬁ\y ensa de argumentos y laresolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3- Quelos eﬂudiant;s:?giga/ca;{aci dad de\r@r einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
na reffexion

emitir juicios que incluy sobre temas re/le{/ant&s de indole social, cientificao éica

CB4 - Quelos estudiant\e@pxﬁdan transmitir informecion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /mﬂ:

CB5 - Que los estudiantes hayan desarr o aquiellas habil ades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| GENERALES
CGL1 - Que los estudiantes sepan apl thrTa\metodol 05'@ b@piade su area de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elabor uadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos an formular hipétesis razonablesy contrastables.

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juiciés,eﬁ funcién de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichosjuicios
pueden apoyarse en informacion incompletao li la que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedirmientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que J&S permjtan segui}\eﬂ\udiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

| 3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar |las producciones cientificas que an el desarigllo\profesion Graduado en Optica. Andlizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados. Sux P

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion. \) / /
CTG4 - Utilizar labibliografia generd relativa alas materias, aplicando Ios@em/ﬂentos uifidosen lap acion de trabajos o
informes. /?r\

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender auténomamente, resolver problemas, razonat crfti te izar'y sintetizar y adaptarse a
situaciones nuevas.
< v

CTG6 - Demostrar responsabilidad en la toma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas a ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificos y hacer unalectura critica de articyl W cias @iac
relacionados con la asignatura. /\

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaalapréctica.

CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su prof;s'rtﬁ

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otpsﬁrof jonales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tan\o«es/pecializado €omo no
especializado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.
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CTG14 - Mostrar habilid% las relaciones interpersonal es.

CTG15 - Mostrar mgﬂ@\cpg bqr la calidad de |a actuacion.

CTG16 - Teng/sﬁ i d;zéw Ios\s{)rk@i mientos basicos de la profesion.

CTG17 /Pgsegc\ur%\adecuada éﬂ‘;ahrofesi onal, respeto ala confidencialidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia

CTGQ% j?esarrol}q I\A\capaci da})par)a escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecw\gris@éow\@ 6ny lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo

informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoforpexci c')h\reﬁol ucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de basesdé dg.es/,\b\ibNQgréficas y clinicas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COpl - Conocer la prop: ionde laluz en medios isotkQpos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, |os fenémenos de
difraccion, las propied superficies monocapag’y mukicapasy los principios del laser y sus aplicaciones.

COp2 - Conocer los principios, la descripciony cargeteristicasde |os instrumentos épticos fundamentales, asi como de |os instrumentos qug
se utilizan en la practica optométricay ofttamol ogfica.

COp3 - Conaocer y calcular los pargatetrosgeométrisgs, optico i COS Mas rel evantes que caracterizan todo tipo de lente oftAlmica
utilizada en prescripciones optomiﬁ y saber relacignarl os con\ asspropiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.

COp4 - Conocer las propiedades fl’si\on Nuimi cas (}e\l o\s\materi ales utilizados en la Opticay la Optometria.

COp5 - Conocer los procesos de sel ecci\é(u,\fgbri cacion §/di sefio delas|entes.

COp6 - Ser capaz de mangjar las técnicas de ceqtrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una prescripcién
optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion.,

COp7 - Conocer y manejar las técnicas para el a%l? medida, correccién y control de los efectos de los sistemas dpticos compensadores
sobre el sistema visual, con €l fin de optimizar €l disefio y la adaptacion de los mism/0§

intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas.

COp8 - Capacitar para€el calculo de los pardmetros geométricos de sistemycf,eompen%ﬁn visual especificos: baja vision, lentes

COp9 - Conocer las aberraciones de |os sistemas Opticos.

COp10 - Conocer los fundamentosy leyes radiométricas y foth(étri}as/

COp11 - Conocer los parametros y los model os ocul ares.

COp12 - Comprender los factores que limitan la calidad de Iaimacjw h{iniana. \) >

COp13 - Conocer los aspectos espaciales y temporales de lavision.

COp1l4 - Ser capaz de redlizar pruebas psicofisicas para determinar los n\l\@l§ d;pe{c/epei/én vyé@/

COp15 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bésicos relaci oneﬁ?eo/n la gestipn de los servicips de salud,
fundamental mente los que estén relacionados con la atencién y rehabilitacion € la salud. /}\

COp16 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uyni’o disgiplinar e interdisciplinar
los profesionales y demés personal relacionados con lasalud visual.

genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia socia y\¢co implicaciones éticas en un

COpl7 - Adquirir la capacidad para gjercer la profesion con respeto ala autonomia del aciénte, 4 sus créen jas, cultura, determinantes
rendiendo |
contexto mundial en transformacion.

CPV1 - Conocer las propiedades y funciones de | os distintos elementos que componen el si stemq&i gzél /

CPV 2 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol 6gicos que desencade?‘aw,enferr@des ocu/laé. /
as

CPV 3 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |os signos asociados alas mismas y reconoc
modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision.

aciones que

CPV4 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de |os diferentes métodos de exploracion clinicay |astécnicas diagnésticas
complementarias.

CPV5 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de |os farmacos.
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CPV6 - Conocer |os pri nc/ip'rQs generales de farmacocinéticay farmacodinamia.

CPV7 - Conocer las /aeﬁ ones f\a(macol Ggicas, los efectos colaterales e interacciones de |os medicamentos.

CPV8- Conoge%lﬁs MaradoQtBRi cos oculares, con especia atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y optométrico.

CPV9 /Co/ ocex| og\dectos s stémi éQs adversos més frecuentes tras |a aplicaci6n de los farmacos tépicos oculares habituales.

CPV{0- ectarWnyaalestrastomos oftalmol égicos, con e fin de remitir alos pacientes a oftalmdlogo para su estudio y
tratami

CPV11 - Conocer |as manifestaeiones de\l\as\e@fermedad@ sistémicas anivel ocular.

CPV12 - Conocer |os modelos epidemiol gg}cos\c{e las principal es patologias visuales.

CPV13 - Conocer y aplicar las técnicas de ed(daci S sanitariay los principales problemas genéricos de salud ocular. Conocer los principios
de salud y enfermedad.

CPV14 - Conocer las manjfe&tacjories de los proce&ﬁpﬂolégi cos 'y los mecanismos por los que se producen |as principal es enfermedades
humanas.

COL - Desarrollar habilidades de comunicaciop,der 5e\daios y de elaboracion de historias clinicas.

tratamiento més adecuado. Adquirir ruebas instruientales de evaluacién de las funciones visuales y de salud ocular. Saber
realizar una anamnesis completa.

—1

CO2 - Adquirir la destreza para lainterpretaci on juiciocl D\io\e los resultados de las pruebas visuales, para establecer €l diagndsticoy €l

CO3 - Capacidad para medir, |nterpre\ta}\)( tratarlos efeqms refractivos.

CO4 - Conocer los mecanismos sensor\Qek)( oculomoterés de la vision binocular.

CO5 - Conocer los principiosy tener las &Qahidada paramedir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas'y de lavision binocular.

CO6 - Habilidad para prescribir, controlar y?\@uér €l seguimiento de las correcciones Gpticas.

CO7 - Disefiar, aplicar y controlar programas d%e?biaviwal. Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad para
realizar |as pruebas oculares incluidas en el examen prey post-operatorio.

CO8 - Conacer, aplicar e interpretar las pruebas instrumental es relacionadas c/on’ﬁ)s Jg\ro)akemas de salud visual.

CQO9 - Conocer y aplicar ayudas Opticas y no dpticas parabajavision.

CO10 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto/yﬁrétﬁs'rs\o&{l ares.

CO11 - Conocer lageometriay propiedades fisico-quimicas dQ a Ignté de coﬁtectu\y asoci arT‘§§ @as particul aridades oculares y refractivas.

CO12 - Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales e?r\a\e%pl oraci én%go&ada ala adgptari 6n de lentes de contacto.
CO13 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y t}\a\lta}kato y asosrérlas /a&ﬁw)ps acterlstlcas lenticulares y oculares.

CO14 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion be\QBeS W /Alfi/entes disfuncionesrefractivasy
oculares.

CO15 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal Uso de lentesde contacto. Detectar, valorar y resolver
anomalias asociadas al porte de lentes de contacto.

CO16 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejorade lavisiony € aspect/d @%erngdé g’p./
COL17 - Conocer € funcionamiento de laretina como receptor de energia radiante. / /

C0O18 - Conocer los model os basicos de vision del color, formay movimiento.

CO19 - Conocer las modificaciones ligadas a envejecimiento en 10s procesos perceptivos.

CO20 - Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en laevaluacion de lap CW./Ad/qui rir i'Nd\ac\B
clinicas necesarias para €l examen y tratamiento de los pacientes.

CO21 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visual es poniendo especial énfasis W

diferencial.

CO22 - Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencion clinica.

CO23 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. \/

C0O24 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones.
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CO25 - Conocer y aplicar/las\nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.

CO26 - Conocer Ios/as;{ectm Iég\al esy psicosociaes de laprofesion.

Cco27 - Capagdeﬁ @caﬁctua?goh\o agente de atencién primaria visual.

CO28 - ocen losfundamentosyy t€cnicas de educacion sanitariay los principal es programas genéricos de salud alos que €l optometrista
debe n@mﬁl&p &mbito df acuacion.

CO29 ~ldentificar y\qﬁiquos/fac)br@g riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales.

CTEL - Aplicar los CconOTHmientas adquiﬁ%ﬁl o0s modul os anteriores en establecimientos de Optica, Clinicasy Hospitalesy Empresas
del sector.

CTE2 - Redlizar actividades clinicas relecionaglas con la refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento
visual y bajavision.

CTES - Aplicar las técni ca;de/mgmﬁe de correccidnes o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de contacto.

CTE4 - Tomar contactoccon Ja'comercializacion dep/peructos aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.

CTE5 - Conocer y aplicar las técnicas de fabri}am/ ér}de/éxu&é visuales e instrumentos dpticos y optométricos.

CTES6 - Conocer los diferentes protocolgsfﬁ actt(xci onen fﬁQci\GQ del paciente.
realizaci

CTE7-Conocerlasindicaciones<ﬁ)c imien

OR e Naterpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la consulta
devision.

CTES8 - Redlizar el protocolo de aten?s'\én\q paci entes\&@ T‘axconsulta/cl inica optométrica.

CTE9 - Realizar una historia clinica adesuada a perfil od paciente.

CTE10 - Seleccionar y aplicar correctamen\g é\cada caso todas | as destrezas, habilidades y competencias adquiridas en Optometria.

CTE11 - Fomentar la colaboracién con otros bréﬁsiQnal es sanitarios.

CTE12 - Comunicar einformar a paciente de toﬁo;«l%s actos y pruebas que se van areadlizar y explicar claramente los resultados y su
diagnosis.

CTE13 - Conocimiento y aplicacion préctica de los principios y metodologigsde la@pticay de la Optometria, asi como la adquisicion de
las destrezas y competencias descritas en |os objetivos generales del tituler A

CCF1 - Desarrollar las habilidades comunicativas en Lengua Inglesa con fi &mi ofesionales. Estimular €l conocimiento y

3 0Ny manejo de programas informaticos

70N y gestion de lainformacion en Optica
y Optometria. Utilizacion de los recursos linguisticos para la comynicacio i itq de la Opticay la Optometria.

/ diferentes &reas del Grado en

CCF2 - Adquirir conocimiento de las normas legidativas que afectan a gercicio al de/la Opticay la Optometria. Adquirir
conocimiento de las normas éticas y deontol égicas que regulan €l jerciciovde Japrofesion. Esfar familiarizado con la organizacion de la
asistencia sanitaria en Espafia, concretamente, con la que mas afecte a los OptjcosOptometrigtas/ Tener con iento del comportamiento
aseguir ante una reclamacion legal por parte de un paciente y/o del Colegio profesional. Cgnocér losi estogfiie gravan la profesion de

Opticay Optometria

CCF3 - Conocimiento de las caracteristicas de estructuray virulencia de los diferentes
oculares. Saber los métodos de cultivo, aislamiento e identificacion de los microorgani
los fundamentos del control de los microorganismos en la préctica optométrica. Conoc
gue participan activamente en la respuestainmune, anivel de los tejidos oculares.

'cWi 0s qle pdeden producir infecciones
0! tes de infécciones oculares. Comprender

aesfructuray fuyicion de las moléculasy células

CCF4 - Conocer € funcionamiento del sistema nervioso. Determinar lasimplicaciones del sist W y lavisié
Comprender los fallos en € sistema nervioso. Relacionar algunos fallos con | os estados patol 6gicos: />

CCFS5 - - Utilizacion fluida de medios informéticos. - Comprension del funcionamiento de los programas de apl
del programa Visual Basic.

merensi on

lugar alaaudicién. Comprender y saber para que pueden servir |os equipamientos bésicos de audiologia. Romirfar la terminol ogia adecuads
que les permitainteraccionar con otros profesionales. Usar la terminologia empleada en Audiologia. Comprénder los métodos para realizar
pruebas audiométricas subjetivas y objetivas. Diferenciar |as principal es patol ogias de sistema auditivo periférico y de lavia auditiva que
producen trastornos de la audicion. Adquirir la capacidad de decision durante la realizacion de una prueba audiométrica.

8/171 /
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CCF7 - - Conocer IaSaIud)/\isual en el Mundo. - Utilizar laVision como herramienta para el desarrollo.

rinci avances cientificos relacionados con la épticay la Optometria. - Describir y conocer los principales
<Fanilirizar al alumnos con |os mecanismos de disefio dpticos. - Conocer las bases de lavision artificial. -
Remarcar |osconcgptos basicosdela Fisica

CMB }»/Con el\sgmportami e}pto\je los fluidosy los fendmenos de superficie.

CM BMomprendeQBs{enémeﬁos ﬁr}dukatori os apartir delas oscilacionesy de las ondas mecénicas.

CMB3 - Conocer los W cosXmeqnéti cos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas electromagnéticas.

CMBA4 - Conocer la estructura celular, €l dgﬁrn{llo embrionario y la organogénesis.

CMBS5 - Determinar €l desarrollo del i em;»ksu\ak

CMB6 - Reconocer con métodostmacroscopi cos@oscépi cos lamorfologiay estructura de tejidos, rganosy sistemas del cuerpo
humano.

CMB7 - Conocer y deﬁ\r/i bWroscépi cay mi crosm?ﬁ c\awente las estructuras que componen el sistema visual y |os anexos oculares.

CMBS8 - Conocer los distintos microorganism/os'iﬁvguc/rbq&\m las enfermedades del sistemavisual.

CMBS9 - Determinar lafuncion delos aBaréosy (stemas dél\cu\?{po humano.

CMB10 - Conocer los principios y/lé byb de\{s br\ocesos bib@@gos implicados en el funcionamiento normal del sistema visual.

CMBL11 - Demostrar conoci mientO\be{’s'kcos de geo\qet\’kay andlissmhatematico.

CMB12 - Aplicar los métodos generﬁ\e\s Eie\la Estadiﬁ‘kga} la Optometriay Ciencias de lavision.

CMB13 - Conocer el proceso de formachi\n Be\i magenes y propiedades de |os sistemas dpticos.

CMB14 - Reconocer € 0jo como sistema ébt{c@

CMB15 - Conocer los modelos basicos de visi éQ/\

CMB16 - Conocer |la estructura de la materia, Ios%ceﬁos quimicos de disolucion y la estructura, propiedadesy reactividad de los
compuestos orgéni cos. A

CMB17 - Conocer lacomposicion y la estructura de las moléculas que for/maﬁ I cpséégv\os

CMB18 - Comprender las transformaciones de unas biomoléculas Mm.

CMB19 - Estudiar las bases moleculares del a macenamiento \pdé | a/exﬁesiﬁq de\la i nformeq &\bi oldgica

CMB20 - Aplicar los conocimientos bioquimicosal ojoy al prck\esé\de Iavisjc')h\

CMB21 - Conocer y manejar material y técnicas basicas de Iabormu{ié\ \>
CMB22 - Comprender los aspectos psicol dgicos entre el éptico optorﬁ%rﬁt\ay e paci g.e/ / /
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES > //
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver anexos. Apartado 3. / / / B

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Como Universidad publica, la Escuela Universitaria de Opticar géﬁ
alumnos | as condiciones generales que rigen en € estado Espafiol \Para €l acceso al Grado sera necesarig
estar en posesion del titulo de bachiller superior 0 equivalente y la superagi
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modifi
12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos pe
1640/1999 de 22 de octubre (BOE de 27 de octubre de 1999), modificado y completage

octubre de 2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOK de"30 de noviembre de

1999)).
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El acceso paralos cupos especiales (formacién profesional, alumnos extranjeros, titulados universitarios,
deportistas de nivel y discapacitados) esta regulado en lalegislacion vigente tanto en el porcentaje
como en los<Criteri misién, asumiendo la Escuela Universitaria de Optica dicha legislacion.

a prevista prueba especifica de acceso a esta Escuela Universitaria.
especificos de acceso al Curso de Adaptacion para titulados que vienen

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Unavez que log/las estudh

estudiante.
- Jornada de Biblioteca, donde el persenal de la Biblioteca explica todos |os servicios que pueden utilizar

interesada en la paginaweb de la Universidad Complut la Estuda de Opticay ademés
se proporciona atodos log/las estudiantes matriculados una guia co a contodadajnformacion

necesaria.
4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

10/171 [/
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Ver anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de
en lasiguiente direccién web:

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS |42
Curso de Adaptacio 0 en Opti\eafy Optometria paralos Diplomados en Opticay Optometria
Escuela Universitériade Optica

Universidad Complutense de Madrid
Enero 2012
Introduccion
El actual marco de estudios
y Licenciado en una comin
transformacién reconoce €l d
de una categoria universitaria sim
profesion.

ado | as titulaciones universitarias de Diplomado
el caso de los estudios de Opticay Optometria, esta

de realizacion préacticay programacion del mismo.

11/171 /
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Andlisis de competencias

optometrlcay oftla gica
. COp7 Conocery nane

dw:rltasenlos objetivos generales deNituls

Tablas comparativasy siste a grado

alumnos que, sin haber obtenido el t@ de Diplomado, deseen adaptarse alos nuevos estudios de
Grado. En €l apartado 10.2 de dicha memoria se indica que estatabla podréa ser actualizada dependiendo

subcomision de convalidaciones, reconoci miento 19 Adites del centro. Estatablade
adaptacién se presenta a continuacion.

Diplomatura Plan 2000

Mateméticas Mateméticas
Fundamentos de Quimicay Quimica organica Quimica

Anatomia del Sistema Visua * Anatomia general
* Anatomiadel sistemayisual

Fisica Fisicall (Fisica)

Optica Geométrica Fisical (Optica Geométrica)

Optica Fisioldgica Fisicalll (OpticaFisiol6gica) ’t
Fisiologia, Semiologia ocular y Patologia optométrica  Bioftalmologia: Principios-deFisiologiageneral y oc

* Fisiopatologia de las enfermedades oculares

Instrumentos Opticos y Optométricos Instrumentos Opticos y Optométricos
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Optica Oftélmical Optica Oftémical
OpticaFisica + OpticaFisical (Optica Ondulatoria)
+ OpticaFisicall (Optica Electromagnética)
Materiales Optjeds Materiales Opticos
Bioquimica del gjd Bioguimica
Opto * Optometrial
* Optometriall
Fundamentos de Contactol ogia Lentes de Contacto |

Principios de Patologiay Farmacologia ocular » Patologiay farmacologia ocular

« Técnicas de diagnéstico ocular para optometristas

Optometriall « Optometrialll

* OptometrialV

Clinica Optométrica ¢ Clinica Optométrical

 ClinicaOptométricall

Percepcion Visual Percepcién Visua

Contactologia aplicada Lentes de Contacto 11

Optica Oftélmicall Optica Oftdmicall

Iniciacion alaFisica Iniciacion alaFisica

Técnicas de AcuUsticay Audiometria Técnicas de AcUsticay Audiometria
Dibujo Aplicado alaOptica Dibujo Aplicado ala Optica

Disefio Optico y Optométrico Disefio Optico y Optométrico
Iluminacion lluminacién

Historiade la Optica o Historia de la Optica

Estadistica aplicada Estadistica

Informética aplicada InformgtiCa aplicea
Baja Visién y/o Ergonomia visual

Salud Visud y Desarrollo

Aspectos legales de la actividad profesional
Iniciacion al inglés cientifico

Inglés aplicado ala dpticay ala Optometria

Microbiologia para 6pticos-optometristas

Inmunol ogia para 6pticos-optometristas

descritas en €l apartado anterior, se ha encontrado que las actuales ag de Estadistica (Materia:
Estadistica, Médulo: Materias Bésicas), Optica Biomédica (Materi# i
Optica), OptometriaV (Materia: Optometria, M6dulo: Optometri,

Externasy Trabgo de Fin de Grado, son las que completan |as commpetenciag diferenciaes entre los
estudios de Diplomaturay de Grado. Estos contenidos se han incluido en u 3 et r@o
“Complementos de Formacion del Curso de Adaptacion” con una Unica tad j 0

“Complementos de Formacion del Curso de Adaptacion”.

N° de plazas
Se admitiran 30 estudiantes por curso académico.
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Trab

« Estadistica. Introduccién
¢ Introduccién a andlisisd
¢ Teoriadel muestreo
¢ Test de hip6tesisy significacion
* Paguetes estadisticos.

«+ Asignatura de Optica Biomédica: 6 ECTS. Estd asigngtura a alamateria de Optica Instrumental del madulo de Optica. Cubre la competencia C.Op. 2y C

» Basesfisicas de la bio-imagen, imagen de polarizacién, sensoxes de frente de onda, tomografia de coherencia dptica, métodos y aplicaciones de la bioespectroscopiay
radiacion |aser en biomedicina
« Asignaturade OptometriaV: 6 ECTS. Estaa
C.0.29.

L os contenidos de esta asignatura son:
» Estudio de |as ateraciones de larefraccion, de Iaa:on, delavision binocular, de labajavisiony de la adaptacion visual a distintos entornos.
» Estudioy préctica de los procedimientos de tratamientd\deTas ateraciones oculares y visuales por rehabilitacion del sistemavisual.
« Estudio del estado de salud visua en relacion con el desarrollo y con otros condicionamientos soci

5 gnatura pertenece también ala materia de Optometria dentro del médulo de Optometria. Cubre las competencias C.0.9y

5.5 NIVEL 1: Complementos formativos del cﬁrsgﬁead té&i\én \>

5.5.1 Datos Basicos del Médulo >
7
NIVEL 2: Complementos formativos del curso de aﬁgo\acl on / /
5.5.1.1 Datos basicos del Nivel 2 / / / A

CARACTER RAMA

/M
ECTSMATERIA 18 / /
N
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DESPLIEGUE EMRORA L: Cuatrimestral

ECTS Cuatrirfie

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

° NEERY

12

ECF& Cuatri ﬁ*@(@y / A\

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

LENGUASEN LAS QUE/SE/W/MRA\QTE: CASTELLANO

NO CONSTAN ELEMENFOS DE NIVEL 3

5512 RESULT: S DEL APREME

- Demostrar capacidad paratr
un trabajo de manera conyi

- Interpretar las medidasy p
de percepcion visual .

adecuado.

y delavision binocular.

- Aplicar los métodos geRerales de |
- Utilizar los instrumentos\pticos que

- Demostrar capacidad paratraba
un trabajo de manera convincente.

- Demostrar capacidad paratrabgjar en equipo, conocer later
un trabajo de manera convincente.

- Interpretar los resultados de | as pruebas visuales,

- Medir, interpretar y tratar con técnicas opto

- Aplicar ayudas Opticas y no Opticas para baja vi
- Redlizar |as pruebas oculares incluidas en el exam

jar er’ equipoyconocer laterminologia propiade la profesion y elabora]

adistica aja Optometriay Ciencias de lavision.
tilizan en |la practica optométricay oftlamol dgica.
as opticag’y psicofisicas para caracterizar el sistemavisua y los niveles

equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elaborar]

ologia propia de la profesiéon y elaborar

5.5.1.3 CONTENIDOS

» Estadistica Introduccion
 Introduccién al andlisis de regresion
» Teoriadel muestreo

* Test de hipétesisy significacion

» Paguetes estadisticos.

* Laestadisticaen las ciencias de salud.

» Técnicas especificas de agunos programas estadisticos aplicados ala Vision.
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» Estudioy précticade |os procedimientos de tratamiento de las alteraciones oculares y visuales por rehabilitacion del sistemavisual.
+ Estudio del estado de/&f@\Qwal en relacion con el desarrollo y con otros condicionamientos sociales.

55.1.4 OBQZRVC@NES

NN
5.5&5/00M?&§\<@9ﬂ<s/ A

5.5.1.5.1 BASICASY¥-GEN E\%\Es

CBL1 - Que los estudiantes hayan ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexign sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan trarismitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico
tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aque ili egprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metods| ogi b ! estudio, dentro de
contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadameqts, composiCiones/escritas o argumentos
motivados, sepan redactar planes, proyectos de trabajo ogrti ientif pan formular hipotesis

razonables y contrastables.
CGS3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcién de criterjo: as, 0 apartir de
reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en informacjon ine ta o limitada que
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incluya reflexiones spbre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juigios.
CG4-Qu gtudia sean capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos e informes, de

transmi : ersonas y a organizaciones.
C S esarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de
un modo, que 2 e@@n medida, autodirigido o autbnomo.

y planificacion.
xa las materias, aplicando |os conocimientos adquiridos

CTG6 - Demostrar responsabj ma de decisiones.
CTG7 - Mangjar las nuevas te
CTG8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificosy hacer unalectura critica de articulos
cientificosy de noticias de actuali d@ acionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala préctica

CTG10 - Reunir e interpretar |os datos relevantes y emitis{uiciQs gue incluyan una reflexion en temas
de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimie
otros profesionales.
CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir in
tanto especializado como no especializado.
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55.1.5.3 ESPECM;/

COp2 - Conocer)\gs/princi pios, la desCripcidn y caracteristicas de |os instrumentos Opticos

CQO9 - Conocer y aplicar ayudas,opti 0 Opticas parabagjavision.

CO29 - Identificar y analizar |0s tactores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar
problemas visuales.

CMB12 - Aplicar los métodos gen -@-«. de laEstadistica ala Optometriay Ciencias de lavision.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS / PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 85 / /

Clases de problemas 10 \

Clases practicas de laboratorio |40

Otras actividades 9 %
Evaluacion 18 /
Tutorias 9 < 4

10
%
10/
Seminarios 9 \) O/
s
50~
50~

Trabajo individua del aumno 270
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551.7M ETOD}QG[AS DOCENTES
Actmdad Neo Presénsi

Laacti

cl

Dic ’

proyectos de fin {c. \que serén evaluados de manera continua. Parallevar a cabo 1os mismos
se estima que e alumno debe res tutorias con el profesor pararesolver dudas relativas alos mismog

y complementar con bibliograriarel evante. Estas actividades se complementaran con la preparacion y
exposicion en clase de a acionado con lamateriay cuya bibliografia o método de calculo
sera entregado por e esor al alumno. Con ello se espera que e alumno esté preparado para poder

comprender por dosen opticay formacién de imagen.

Actividad Presencial
En las clases presenciales se e
audiovisuales.
Se potenciara la participaciohdel alumno.con larésolucion de gercicios. Se complementaran dichas
clases presenciales con semixanos especificos y de profundizacion. Se realizaran practicas en las que

el alumno debe resolver casosyracticos en dptica donde el alumno aprenderd a manejar con destrezay
seguridad los dispositivos pticos yroptoel ectronicos empleados en un laboratorio de dptica aplicada. Se
incluyen la toma automatica de dat el control de dispositivos de medida. Se desarrollaran sesiones
en el aula de informética de manejo de programas y entornos de calculo aplicado alaopticay a disefio
de elementos Opticos y optoel ectronicos. /B\

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA@QV(WN@&\A @NDERACK’)N MAXIMA

Evaluacion de conocimientos 50.0 \> 750
teoricos 4
Evaluacién de conocimientos 15.0 \> /’50.

précticos y/o problemas N
Participacion en seminariosy 10.0 /20.0

trabaj os personales

Médulo Précticas Externas: 18 ECTS. Cubre las competenciasdelaC.T.E.1 alaC.T.E.13. A este médulo pertengeuna Unica Mgaterigy Asignatura con Ia misma denominacion,
cuyos contenidos tendrén que ver con |os siguientes aspectos: Aplicar |os conocimientos de Optometriay Contactologia en clini¢a cor pacientes reales. larefraccion,
exploracion visual y ocular.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas
5.5.1 Datos Béasicos del Modulo
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NIVEL 2: Practi Mtel adas

55.1.1 Dapg@iéé\déwivel 2
CABAGDEQX \ \ RAMA MATERIA

EC\F&/MATQQ{A\/ / A |18

DESPLIEGUE TEMPORAL :\@Egri mestral
ECTS Cuatrimestral 1 IéKiTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 6

ECTS Cuatri meﬁ@/ E};PSA(N{atrimStral 5 ECTS Cuatrimestral 6
<
ECTS Cuatrimestral 7 / / k\é\(s Cuaﬁ'@gstral 8 ECTS Cuatrimestral 9
N

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Aplicar los conocimientos adquiridos en lostho
Clinicasy Hospitalesy Empresas del sector.

- Seleccionar y aplicar correctamente en cada c
adquiridas en Optometria

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conoc
un trabajo de manera convincente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos tendran gque ver con |os siguientes aspectos: /

- Aplicar los conocimientos de Optometriay Contactologia en cliica’con pacigntes reales. Se incluyen
larefraccion, exploracién visual y ocular, adaptacion de lentes de contactg, i i
vision.
- Aplicar las técnicas de montaje de correcciones visuales en gafasy ret
esta Ultimafuncion se realiza en la empresa.

0, S
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- Profundizar en |
intro e interprofesi

gcnicas de gestién de pacientes normal mente aplicadas en |os despachos de Optica,

as, en su 12 Delegacion Regional, con més de 1000
ad ha firmado convenios con Clinicas de Visiony
uadamente esta actividad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS O

55.1.5.1 BASICAS Y GEN E?&Q\Es

CBL1 - Que los estudiantes hayan u'é{gstrado poseer y comprender conoci mientos en un area de estudio

que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bief
incluye también algunos aspectos que

segpoya en libros de texto avanzados,

dentro de su &rea de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir
dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel

tanto especializado como no
especializado
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CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

motivados, sepan Tedactar planes\proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipétesis
razonables y contrastables.
CG3 - Que los estudiantes &

conocimientos y JuiCios.
CG4 - Que los estudiantes s
transmitir 0 de asesorar a pe

55.1.5.2 TRANSVERSALE§\

CTGL1 - Comprender y valorar Iz}.&ﬁro ucciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional del
Graduado en Optica. Analizar y ex informacién de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificaei

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala préctica
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CTGI10 - Reunir e interpretar |os datos relevantes y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas

&y observar activamente.
00 y lainformacion. Generar presentaciones orales con

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS (3

CTEL - Aplicar los conocimientos a(ﬁui ridos en los modul os anteriores en establecimientos de Optica,
Clinicasy Hospitalesy Empresas del sector.

CTEZ2 - Redlizar actividades clinicas relacionadas cgn
lentes de contacto, entrenamiento visual y baja yision.
CTES3 - Aplicar las técnicas de montaje de corkecgiones o
retoque de lentes de contacto.
CTE4 - Tomar contacto con la comercializacion deos produc
conservacion e informacion.
CTES - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion deayuda

optomeétricos.

exploracién visual, adaptacion de
pensachones visuales en gafasy posible
Siohamiento, almacenaje,

&S 2 instrumentos opticos y
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competencias adquit
CTEL1 - Fomentar la colaborgeron gon otros profesional es sanitarios.

55.1.6 ACTIVIBADES FORMAleé\

ACTIVIDAD FORMATIVA I—%@I§A§\ PRESENCIALIDAD

Estancias en despachos deOpti 1 s 100

clinicasy empresas

Seminarios 135 \° 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS Dd&ilé&lTES

Actividad No Presencial

Laactividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y~comprension de |os temas expuestos en

clase.

Dicha comprension seravalorara através de larealizacio 0s entregabl es, mini-proyectos
proyectos de fin de temario, etc. que seran eval uados de a. Parallevar a cabo |os mismos
se estima que e alumno debe realizar tutorias esorpara resolger dudas relativas alos mismos
y complementar con bibliografia relevante. Estas aitividades ementardn con la preparacion y
exposicion en clase de algun tema relacionado con\|axmateria bibliografia o método de cdlculo
sera entregado por e profesor al alumno. Con ello seespera que€ d esté preparado para poder

comprender por si mismo temas avanzados en Optica yNarmaci
Actividad Presencial
En las clases presenciales se expondran los contenidos del médulo y miateriacon gpgyo de medios
audiovisuales.
Se potenciara la participacion del alumno con laresolucion de e @rcicios: plementaran dichas

[ i préacticas en las que
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el alumno debe resphver casos préacticos en dptica donde el alumno aprenderd a manejar con destrezay
seguridad los digpositivos opticos y optoel ectronicos empleados en un laboratorio de Optica aplicada. Se
incluyen | icade datosy € control de dispositivos de medida. Se desarrollaran sesiones

manejo de programas y entornos de calculo aplicado alaopticay a disefio

de toel ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACl()y> \@NDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoriade Précticas@@rpas/ }‘Q 80

Evaluacion de activid 10 30

complementarias

Madulo Trabajo de Fin de Grado: 6 ECTS. A este madyl (?soe unau eriay Asignatura con la misma denominacion y Dada la naturaleza de este Madulo, el contenidd
puede ser cualquier competenciay contenidos del plarf de estudios.

55NIVEL 1: Trabgjo d%n/n/de/}@\ \
N

5.5.1 Datos Bésicos del M\é@@
NIVEL 2: Trabgjo de Fin dek@c@
5.5.1.1 Datos basicos del Nivel >\>

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral <

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuaﬁ w@al 2 \ESTS Cuatrimesiral 3
; N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatri meé&@\’i g/éyé Cuatrimestral 6

v /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 / #CT;@@(@ﬁstral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 \_{ECTS/Cyétrimestral 12
£
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE: CASTELLANO —
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DEL APRENDIZAJE <

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elabora

un trabajo de manera convincente.
25/171 /




E Identificador : 2500791
l.-‘ GOBERMNC MUMISTERICH

o o D ESPARA DE ACrC!NI CLILTURA

-

- Conocimiento y apljcacién préctica de los principios y metodologias de la Opticay de la Optometria,
asi como la adguisicion de las destrezas y competencias descritas en 10s objetivos generales del titulo.
imientos adqui ridos en los médul os anteriores en la resolucion de problemas Opticos,

55%0@:;@ / A

Dadalanaturaezadeesta mﬁ}aiconteni do puede ser cualquier competenciay contenidos del plan
de estudios.

5514 OBSERVACIO)LEé

El Trabgjo Fin d%?@éré un trabajo gue desarrolle algunas de las competencias del titulo. Esta
materia completalaformacion del es d| ante y se realizara en la Ultima parte de los estudios. Los
estudiantes deberan de&arrollar ‘ i

al titulo. Se creara una comj G quecoordinaratodo el proceso y asignara un tutor a cada
estudiante que le orienta iSiON organizara seminarios especificos para
orientar a estudiante en |2 trabajo. También se podra optar por laposibilidad de la
valoracién conjunta de las co n este caso, también la comision organizaratodas las

actividades con larealizacién de ha prueba.

5.5.1.5 COMPETENCIAS ey

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y er\conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar aun ni ' se apayaen libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vangu

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conociii abaj o9 vpcacion de una forma
profesional y posean las competencias que

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa y laresolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpreta % (normalmente
dentro de su &rea de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes € ; cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas publico

tanto especializado como no
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especializado

conocimientosy juicios.
CG4 - Que los estudiantes se ( sseqtar publicamente ideas, procedimientos e informes, de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar las p(c@ucci ones cientificas que sustentan el desarrollo profesional del
Graduado en Optica. Analizar y extraer informacion de articylos, cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTGS3 - Demostrar capacidad de organizacion y pl
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CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala préctica
CTGI10 - Reunire intexpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas

observar activamente.
y lainformacién. Generar presentaciones orales con

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CTE13 - Conocimiento y aplicacién préctica de los pringigio odologias delaOpticay dela
Optometria, asi como la adquisicion de las destrezas y competenciasdescritas en |os objetivos generaleg
del titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS \

ACTIVIDAD FORMATIVA  |HORAS N %EgENQALlDAD

No existen datos \>

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES </

N

/
//
Actividad No Presencial %
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y complementax_con-bibli arelevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion y
exposicion en cl
sera entregado por el profesor al no. Con ello se espera que el alumno esté preparado para poder
comprender por si mismo temas xados en opticay formacion de imagen.

audiovisuales.
Se potenciara la participacion de p aresolucion de gjercicios. Se complementaran dichas
clases presencial es con semif S i

en el aula de informatica de manejo de programasy entornos de clculo aplicado alaOpticay a disefio
de elementos Opticos y optoelectrd '/cQs.

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIN

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION I\W\ PONDERACION MAXIMA
Evaluacion por e Tribunal de Fin| 100.0 100.0

de Grado de trabajos y prueba s

final practica

Planificacion temporal N\

El curso de adaptacion podra ponerse en marcha durante el cursg acagémiico 2012-2013 en coincidencia
con laimparticion del 4° curso del Grado en Opticay efriatal y ¢omo se prevé en el plan de
implantacion de dichatitulacion.

En cada curso académico se abrira un grupo especial para matricular/aos a curso de
adaptacion. A estos alumnos se les asignara un cuadro horario especifycg.eon aterias que componen|

el curso de adaptacion.
El desarrollo temporal del curso de adaptacion serealizarade la era propliegta en la siguiente tabla:

Médulo Materia ler Semestre %
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Complementos de Complementos de 6 ects (12 ects)
Formaciond Formaciondel Cursode |
Adaptaci6 Adaptacion (Optica Biomédica)

(Estadistica; Optometria
V)

N\

Précticas Externas___—| Pragtivas Tuteladas | Précticas Tuteladas
(18 ects= 12 ects 1er semestre + 6 ects 2do
semestre)

(6 ects)

Trabajo Fin de G?)/ Iébajo Fﬁ\ﬁé Grado Trabajo Fin de Grado

Total /\ 18 ects 24 ects

Los contenidos se distribuyenen dentro de una programacion anual. El reparto entre

de estas materias coincide
Grado excepto parael caso odulo y\Wrateria de “ Practicas Tuteladas’ en donde se pasa de una
programacién de segundo semestra para el Grado a una programacion anual con mayor peso en el prime]
semestre. Este cambio, que sélo aaladocenciadel curso de adaptacion, permite equilibrar lacarga
crediticia entre semestre de este cur adaptacion y puede ser incluida en la programacion de la
asignatura de “ Précticas Tuteladas” sin menoscabo del resto dematerias del Plan de Estudios.

Metodol ogia docente

y no evaluables. El uso de “Campus Virtual UG .
desarrollo de las materias y modulos del Grado. ¥l ! Izgie"de “ Campus Virtual UCM”,
posee procedi mientos de autentificacion y verifica identi acceso alos curso. Ademas,

El personal académico y los recursos materiales utilizados en laimpa so/de adaptacion son
los mismos que estan involucrados en las materiasy médulos alo: ) én Jas asignaturas que
componen este curso de adaptacion. Este hecho asegura que los afumnhosde este gurso de adaptacion
consiguen, en las mismas condiciones, las mismas destrezasy competenci rendidas por los alumnos
de Grado.

Reconocimiento y/o convalidacion t
Todo &l aumnado que lo considere oportuno podra solicitar 1a convalida 0 de

créditos realizados en otras carreras y/o planes de estudio en funcion de las competenei
esos estudios.

aelquiridas en
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Labase legal para € reconocimiento de créditos esta expresada en el articulo 6.2 del RD 861/2010 de
2 de julio dondede entiende por reconocimiento de créditos ala"aceptacion por una Universidad de
iendq sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,

En baseaelloseestablece OQue:

Los D|p|0madosen Opticay Optorfietria, ade ademéas Nayahfinalizado el Nl &ster Oficial en Optica, Optometriay Vision (120 ECTS), que deseen obtener el titulo de
Graduado en Opticay Optometria dsberdr realizar el Cukso ds Adaptacion, Jser podran solicitar reconocimiento de créditos por |as asignaturas cursadas en el Méster ante
la Comisién de Transferencia de Crédios del Centro.

« Los créditos asociados ala materia de “ Reactisas Tuteladas’ suedsn reconocerse a través de la experiencia profesional acreditada en tareas de Optico-Optometristaen
establecimientos de Optica, L aboratorios de fabxjcacion de el erréntos compensadores, clinicas optométricas y oftalmoldgicas, y establecimientos afines. Puesto que 18
ECTS corresponden a 450 horas de trabajo personal del alumno se considera que la acreditacion de un minimo de 6 meses de trabajo atiempo completo en el dmbito dela
Opticay de la optometria seria suficiente para &l recspnocimiento de estos créditos.

En todo caso, el reconocimiento de eréditos se gjustara alo establecido por € Ministerio de Educacion y

por las normasy directrices general laUCM: http://www.ucm.es/normativa

Acceso a curso de Adaptacion

El acceso a este Curso de Adaptacion seregirapor laNo a de acceso y admision alos cursos de
adaptacion de la Universidad Complutense de Madrid es/normativa

En aplicacion del art. 3 de esta normativa, la Jun exsitaria de Optica, en sus
reunlones ordi narlas del dialde Junio de 201 2011, establecié los siguientes

Criterio A (de 0 a60 puntos): Se otorga una puntui Top": ota media del expediente

académico como Diplomado en Opticay Optometriacriterio p erite). Be establece el méximo valor
numeérico posible del expediente académico como agque Ima puntuacion posible en
este criterio

Criterio B (de 0 a 20 puntos): Se otorga una puntuacion proporcional amedia del expediente
académico como Master Universitario del areadelaOpticay la Op Ablece el maximo
valor posible del expediente académico, como aquel que otorgal ACiOn posible en este
criterio. Se ponderara esta puntuacion en funcion de los contenidos ias adquiridasen la

titulacion de Méster Oficial.
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Criterio C (de 0 a2Q puntos): Experiencia profesional en el émbito de la Opticay la Optometria. Se
otorga Ia méxi apunttiacion de este criterio a partir de 2 afos de experiencia profesional. Hasta llegar
{OR se obtendrd un nimero de puntos en este criterio proporcional alos meses

5. PLANIFICACIONDE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas. /

Clases précticas de |aboratorio. \ N
Trabajos tutelados. >

Tutorias.

Trabajo individual del alumno.

Seminarios. /\

Otras actividades.

Clases de problemas

Evaluacion.

Clases précticas en aula

Estancias en despachos de éptica, clinicasy empresas. ( /

Clases tedrico-practicas

Conferenciasy trabajos N
5.3 METODOL OGIASDOCENTES
Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistira%&@mp 6 .
Dicha comprension seravalorara a través de larealizacion de gjercicios entr | es;mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que

serén evaluados de manera continua. Parallevar a cabo los mismos se estima el alumno debé redlizar t

alumno. Con ello se espera que e alumno esté preparado para poder comprender por si
imagen.

incluyen latoma automética de datos y el control de dispositivos de medida. Se desarrollaran sesi enel aula de infgrméticarde manejo
de programas 'y entornos de célculo aplicado alaopticay al disefio de elementos dpticosy optoel ectrénicos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

ORES

Evaluacién de conocimientos tedricos. <

32/171 /

Evaluacién de conocimientos précticos y/o problemas.

Participacién en seminarios y trabajos personales.




Identificador : 2500791

bl # " GOBERNO MIMISTERIC)
s ._. BE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
-

Evaluacién de conocimi e@gteéri Co-précticos

Memoria de Précti cyzE?te/rQ

Evaluacion de aefividades comQI éﬁgentaria&

Eval uac/ién/cl inica

Eval tcigerpor el ribunal de Firyde Grado de trabajos y pruebafinal préctica

55NIVEL 1: Complementos de Formacién de los estudios de Opticay Optometria

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Lengua Inglesa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N}>>
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Nf)// >
ITALIANO OTRAS

No No \)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Optometrista

Los resultados del aprendizaje se pueden resumir cuando €l estudhanté sea
- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer |a terminologia pyopiade la
elaborar un trabajo de manera convincente.
- Reconocer laterminologia de lalenguainglesa utilizada en la profesié ptico

55.1.3 CONTENIDOS
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amateria se plantean como un instrumento transversal de ayuda alas demés

Los contenidos de

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacid
e, Si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
i2de su campo de estudio

CB2 - Que los estudi ar%f;.igar( aplicar sus conocimientys a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por io de la elaboracion y défensa tle argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capaci nir e nt retar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexig sob/qt as relev e indole socia, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes pued Irin rmag)n |dea§,\®al emas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan dessgroNado aquel I%s\é)l lidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia \

CGL - Que los estudiantes sepan aplicar Iﬁ\méthol ogia propiade su érea de estudio, dentro de contextos amplios y pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adécuad ente, COmMposi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y segan formular hipétesis razonablesy contrastables.

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, normas ext , 0 apartir de reflexiones personales. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya refl exbygggr’e‘%ponsabi lidades socialesy éticas vinculadas ala|

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente i , prodedimientos,e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones. \

CG5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendiz\a'iq%m perﬁ?\guir esthc{i/aﬁdo de un modo, que habra de ser en gran

medida, autodirigido o auténomo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que susten desarrollg pfofesion Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacién de articul os cientificos especializados.
C [/ A

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimi m7§ Wyaﬂj 6n detrabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolver problemas, raZonar citicamente, analizar y sintetizar y adaptarse af
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones. )
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificosy hacer unalecturacritica de artl}:mf cientificosy denotici de actualidafl
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala préctica

CTG10 - Reunir e interpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de fesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.
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CTG12 - Demostrar capagidlad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CTG13 - Demostrar Mlk(aa\x habilidad para trabajar en equipo.

CTG14 yustrar &\{abi lidad en@ hglaci ones interpersonales.

CTC‘{I'QZ -yk)strar m})\ivaci 6n por)la#alidad delaactuacion.

CTG16 - Tener solitlez en los enogimientos basicos de la profesion.

CTG17 - Poseer una adecuada-ética proﬁg Bn\al, respeto ala confidenciaidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para e;ﬁché\y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunjeation'y lainformacién. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habﬂuiadés dedltoformacion, réSolu /({I 6n de problemas, razonamiento critico y adaptacidn a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar m. de bases de datos, bi /Lm/ rafl\oasy clinicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

para el aprendizaje de lalenguai
y Optometria. Utilizacion delosr
Desarrollar unos conocimientos lingl
Lengua Inglesa.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras actividades. 1\2\/ 50

Trabgjo individual del alumno. 174 0

Seminarios. 16 50

Clases tedricas. 30 100

Clases préacticas en aula 60 / ﬂS)Q

Evaluacion. 8 \ 5o~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactividad no presencial del alumno consigiraen el estudio
Dicha comprensién sera valorara a través de larealizacion de gjerciciosentregabl I
serén evaluados de manera continua. Parallevar a cabo |os mismos se esti
resolver dudas relativas alos mismosy complementar con bibliografia rel evente,
y exposicion en clase de algin tema relacionado con lamateriay cuya bibliof
alumno. Con ello se espera que el alumno esté preparado para poder comprender por si mi
imagen.

Actividad Presencial: En las clases presencial es se expondran los contenidos del modulo y ;ﬁﬁer' con
Se potenci aralapartici paci c')n del a umno con la r@ol ucion de gjercicios. Se complementara

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conocimientos tedricos. 20.0 40.0 /
Evaluacion de conocimientos précticosy/o  [50.0 60.0

problemas.
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Participacion en seminarigsy trabajos 10.0 20.0
personales. /\

NIVEL 2: Legislacién y Deontologia Profesional.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\}e/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 P >
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados del aprendizaje se pueden resumir cuthe capaz de:
termin

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer | ologia propiad rofesiony elaborar,
un trabajo de manera convincente.
ri

- Aplicar las normas legales ala actividad profesional del Optico Qpt
55.1.3 CONTENIDOS

L a ensefianza de esta materia optativa debe proporcionar a al umneA0s co
y deontol 6gicos basicos que regulan la actividad y €l gjercicio profesiong
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Régimen General y & Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social. El régimer
fiscal aplicable alas Opticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
<
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quelos &etudiwaémo radQ poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suéle encontrar 2un Kivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de |axangnardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apliedr sy OCNMientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio deta el gb6racion Y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudi antff(eng a capacidad de rélnir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para

emitir juicios que inclugan reflexién sobre temags el exantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir ipformacion, i , problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desefrol | aeto Ul as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan ap\qﬁ\la metodoPogiéQropi ade su &rea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elabo ecuadamé\tef Ccomposi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, an formular hipétesis razonablesy contrastables.

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juic\‘%s%ﬂ funcién de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichosjuicios
pueden apoyarse en informacion incompleta d'lipateda que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la|
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedipaientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que lespermitan segh{r eudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que\sﬁ\ﬂntan el d@(r\oﬂgprofeﬁio\ﬁ Graduado en Optica. Andlizar y

extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion. N //
CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando Ios@,n{entos quifidos en la preparacion de trabajos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autbnomamente, resolver problemas, razondr crtic te, izar'y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.
v

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones. /

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas a ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacién y recursos especificos y hacer unalectura critica de articl osCientificos iciasdeactualidagi
relacionados con la asignatura. %

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaalapréctica.

CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su prof@'éﬁ

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otrg&pr/of%aleﬁ

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tW&idizado €Omo no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.
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CTG14 - Mostrar habili d@lngn las relaciones interpersonal es.

CTG15 - Mostrar n})ﬁﬁac/iQn}spr lacalidad de la actuacion.

CTG16 - Ten;r/él gez/en IoéQo}lqci mientos béasicos de la profesion.

CTGl7/P6@r\u§1Q adecuada é(caprofeﬁi onal, respeto alaconfidencialidad de lainformacién, la veracidad, la transparenciay lajusticia.
CT(ﬁS /D/esarro}igr\\qcapa:i day] pz#a escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar t oﬁigfaﬁel cchi 6ny lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visua y auditivo

informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autofogaaciékk resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bayr({e d}to/s\Qi B{kogrétficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CCF2 - Adquirir conociprientg @€ |as normas legislativas que afectan al gercicio profesional delaOpticay la Optometria. Adquirir
conocimiento de las no €ticas y deontol gicasele regulan el gercicio de la profesion. Estar familiarizado con la organizacién dela
asistencia sanitaria en Espafia, concretamente, mas afecte alos Opticos-Optometristas. Tener conocimiento del comportamiento
a seguir ante unareclamacion legal por p paciente y/g del Colegio profesional. Conocer los impuestos que gravan la profesion de
Opticay Optometria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios. 10\ 50

Otras actividades. 10 50

Trabajo individual del alumno. 94 0

Clases tedricas. 3Q/ 100

Clases préacticas en aula 10 100

Evaluacion. 6 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencia del alumno corSistip udioy éo}nsgsi 0n de los temas expuestos en clase.
Dicha comprension sera valorara através de larealizacion degjercic mini-p tos, proyectos de fin de temario, etc. que
seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo los mi realizar tutorias con el profesor para

imagen.

Actividad Presencial: En las clases presenciales se expondran los conteni dss
Se potenciara la participacion del alumno con laresolucion de gercicios. Se

aprendera a manejar con destrezay seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrénicos
incluyen latoma automatica de datos y €l control de dispositivos de medida. Se desarrol

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de conocimientos tedricos. 50.0 7%) M
Evaluacién de conocimientos précticosy/o  |20.0 00—

problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 0.0 20.0

personales.

NIVEL 2: Microbiologia para Opticos-Optometristas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ) ) ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N< No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No TN

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, €onocer la teyminol ogl’é\@)piade laprofesion y elaborar
un trabajo de manera convincente.
- Mangjar técnicas de laboratorio relacionadas conel estudio detos mitrgorganismos.

S

- Mangjar € lenguajey laterminologia basicarel ati laMicrebi lajocular.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer las caracteristicas y funcionalidad de molécul as \célUlas y tgi
especificamente de sus peculiaridades en el 6rgano de lavision.

Comprender 1os mecanismos de defensa frente alos agentes infecgio
Entender |as alteraciones del sistemainmuney sus manifestacio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

estainmuney

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte deta basete la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye taubién afgunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesi o?\@/ﬂ)osean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - QUW pﬁi%\ﬁansmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidiz

CB5 @wﬁi\u\' antes hayan rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

ato de autonpmia

CGl- Quelos eﬂudi\a{tm }'\pf i cér\l émetodol ogia propia de su area de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan el aborar uadamente, composiciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificgs;

an formular hipétesis razonablesy contrastables.

ncion de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios
itadla que incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas alaj

CG4 - Quelos estudi aw capaces de prwmﬁeﬂ[e ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas

y aorganizaciones.
CG5 - Que los estudiantes desarrol Wades de aprer m@sue les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran

medida, autodirigido o autbnomo.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y valorar las p\{:\ ciones ci&% que sustentan e desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
diz

extraer informacion de articul os cientif| cos especi

CTG2 - Observar y escuchar activament},\
CTG3 - Demostrar capacidad de organizaciKQ }pl anificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa @ateri as, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolver probl nar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al ambito de udlo

CTG8 - Ser capaz de buscar informacién y recursos %pecmcox%r unalaé!*éimca de dtCul 0 Ci ientificos y de noticias de actualidal

relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala practica.
CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que ikgl D)Qan una/eﬂ/ /on/ en/{erﬂas de su profesion.

CTGL11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que perml}a/i)/ter actyar efi cazyﬁ e con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, probl emab\yxél uciones atun publico t ializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonal es. / V
CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en |os conocimientos bésicos de la profesion. /x
CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainformaci érz,/l WM\QMa

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacién. Generar presentaciones orales con apoyo Vi ftivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucidn de problemas, razonamiento critico y adapté@,a/ uevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, hibliogréaficasy clinicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CCF3 - Conocimiento de |a§ caracteristicas de estructuray virulencia de los diferentes microorganismos que pueden producir infecciones
oculares. Saber los métedos de cultivo, aislamiento e identificacion de los microorgani smos causantes de infecciones oculares. Comprend

los fundamentos le los microorganismos en la préctica optométrica. Conocer la estructuray funcion de las moléculasy células
que particip uestainmune, anivel de lostejidos oculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases préacticas de Iék@%toriu. X 30 100

Seminarios. 20 50

Tutorias. 1\4\ 50

Evaluacion. B 50

Clasestedricas. 60 100

Trabajo individual del alimpe: 170 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencia La actividad no presenci onsistiraen el estudio y comprension de los temas expuestos en clase.
Dicha comprension seravalorara atrave izacié j erci ci0s entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que

serén evaluados de manera conti
resolver dudas relativas alos mi

alumno. Con ello se esperaque el au S para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacién de
imagen.

Actividad Presencia: En las clases preeencw expondrén los contenidos del médulo y materia con apoyo de medios audiovisuales.
Se potenciarala participacion del aumno confa resolucién de gjercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios
especificosy de profundizacién. Serealizarén p@as en las que e alumno debe resolver casos précticos en dpticadonde el alumno
aprenderd amanejar con destrezay seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrépicos empleados en un laboratorio de dptica aplicada. S¢
incluyen latoma automética de datos y el control de dispositivos de medida. esarrol|arén sesiones en € aula de informéatica de manejo
de programasy entornos de calculo aplicado ala dpticay a disefio de el tos;)pfitgs optoel ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de conocimientos tedricos. 50.0 :

Evaluacién de conocimientos précticosy/o  |20.0 \> }06

problemas. i

Participacién en seminarios 'y trabajos 0.0 20.0

personales.

NIVEL 2: Neuroquimica dela Vision.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6 [ g

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semesiral 2 ECTS Semestral 3
6 ( L—
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEN{ENT/OS/DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad para trabgjar €n equipo, conocer laterminologia propiade la profesion y elaborar
un trabajo de manera conyinecente.
- Explicar &l funcionamientd\del sist ervio

55.1.3 CONTENIDOS

Bioquimicay Fisiologia. Const :

- El sistema nervioso. O
- Los neurotransmisores.

- Laneuroquimicadel ojoy delavision.

L os contenidos de esta materié%ompl ementarios alos de las materias de Anatomia Humana,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de textg av
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

et

arte’ de |a base de la educaci o

bién algunos aspectos qus

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de Wa profeSiona y
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de probl tr

posean |as competencias qusg

odesu éread%udio

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole socid, cientificao ét

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mgﬁWe Pqtu/eﬁb@
ica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones aun pumnto esp
especiaizado

&Wo

alto grado de autonomia
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CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodol ogia propia de su érea de estudio, dentro de contextos amplios'y pluridisciplinares.

CG2 - Quelos estudi elaborar adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o arficuhgs sientificos, y sepan formular hipétesis razonablesy contrastables.

puederrapo en nformaC| 6n incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala]
i0 mlentos ju C|/§

CG4 - Quelos eﬂud@p@cé\ resentar plblicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas

y aorganizaciones
CGS5 - Que los estudiantes desarroll W dades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran

CG3 - Quetos esty(diantes sepo)> itir juicios en funcién de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios

medida, autodirigido o auténomo.
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y e{\( ar |lag’producciones cien t|f| que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y

extraer informacion dearticutos cientificos especnal

CTG2 - Observar y escuchar actlvamente

CTG3 - Demostrar capacidad de organl ion y Ianlflcam

CTG4 - Utilizar labibliografia g<4 Xﬂva\a\%\e\tenas \u@\do los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para ler auton ente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas. a\

CTG6 - Demostrar responsabilidad en Ia}gmﬁge decisiones.
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias rel alives al ambito de estudio.

CTGS8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificos y hacer unalectura critica de articulos cientificos y de noticias de actualidagi
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala practica.
CTG10 - Reunir e interpretar los datos relevantes y emitir juicios que')elﬁyap/u/ a reﬁQ('Br\nen temas de su profesion.
CTGL11 - Dominar laterminologiay conocimientos sufici entes g perpyra{nﬁ(actuar eﬁu@z N\ente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, i oblemas ciones a bin pyiblico tanto especializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equu&&\

CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.

CTG15 - Mostrar motivacion por lacalidad de la actuacion. \) / /

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos béasi cos de la profesion. < / /

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de Iainformﬂcic’}ﬁ Iave/raf:/ @//)ansparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacidn. Generar presentaci neét{ a oyg visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar hahilidades de autoformacién, resolucion de problemas, razonamiento critico y ap ion a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CCF4 - Conocer € funcionamiento del sistema nervioso. Determinar las implicaciones del sistemanervioso en €l 0jo ¥ la yision.
Comprender los fallos en el sistema nervioso. Relacionar algunos fallos con los estados patol 6gicos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 30 100
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Clases préacticas de Iabo@rar\io. 10 100
Tutorias. 15 50
Otras activid;ckﬁ 9,5 50
Evaluagiéfi. N\ 75 50
Tralﬁ o/indﬁ/idu:}}\dé@l umno. / ) 78 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Caacfividad nor

serén evaluados de manera continua.
resolver dudas relativas alos mi

imagen.

con bibliografia relevante. Estas actividades se complementarén con la preparacion
materiay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por el profesor al

de programas y entornos de célculo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de conocimientos tedricos. ):?O/Q\ 75.0

Evaluacién de conocimientos précticos y/o ﬁ{y 30.0

problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 0.0 20.0

personales.

NIVEL 2: Informatica Aplicada.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6 P /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 [
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No exi;en/datos \ \

NO<O>IST/AN EJKEI\{ENTOS?E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capaci\dafl/para tr
un trabajo de manera conving

a/ar en equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elaborar]

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos

- Lenguaje maguina.
- Leguajes de program

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado p! comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacioi
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel’que, si bien se apoyaen libros d to avanzados, incluye también al gunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo o naorma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumeptos y I r&eol ucionde rroblemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inte; es (nor! aI ente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas rel evant§l ndole socl entificao

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y solbiciores a un pghbticy tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de dizaje necesAr| prender estudios posteriores con un

ato grado de autonomia u&

CGL - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su aread udm/ dentro gé c;zfntextos am/uQs y pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composiciones eﬂ:rltas 0 argum motivi redactar planes,

proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipétesis razonables'y contr

fo personales. Dichos juicios
cialesy éticas vinculadas a lal

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, normas externas,
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre |
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos e inforyé/ transmitir o dp a @as

y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguir wudWlWen gran

medida, autodirigido o auténomo.
[551.52 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional del Gr%uad/oev(c')ptica Andizary

extraer informacion de articul os cientificos especializados.
45/171 /
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CTG3 - Demostrar capaci/dag de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utili zWégineral relativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGjﬁarrollaiabllldadeb a?zxaprender auténomamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse al

Situagienes

CTG\G/Ifemostrar\eﬁa{sab /d/ad gngat\oma de decisiones.
CTG7 - Mangjar las ﬁe@_tegai/oglﬁe@\vas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacion yyecursos especificos y hacer unalectura critica de articulos cientificos y de noticias de actualidagi
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad par}aﬁi Wﬁteo}\'@ éka préctica.
CTG10 - Reunir e interpre/ta/lf)s 93165 rel evant&sMitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.
CTG11 - Dominar Iatql/ni Qohﬁiay conocimi entos/wﬂ/ c\l‘e{wt&s que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir itfformacin, Meas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y haislidaer pxa thabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en Ia&elﬁoneﬁ inte}p{e&qnales. \)

CTG15 - Mostrar motivacion por Ia\gliﬁgd de Iaact\lac\’{n.
CTG16 - Tener solidez en los conoci m\ﬁe{ltbgbési cosd&la profesion.
CTG17 - Poseer una adecuada ética profe%ign\ak respeto ala confidencialidad de lainformacion, la veracidad, latransparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escucM/y/o{)servar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicaci ?m/y/fa informacion. Generar presentaciones orales con apoyo visua y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacién, resolucién de probl emas;azﬁna/m@m\criti co 'y adaptacion anuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliograficasy cll'nigs/ /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CCFb5 - - Utilizacion fluida de medios informéticos. - Compréviéﬂgel funcioWo de Io&gbgramas de aplicaciones. - Comprension

del programa Visual Basic.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrico-précticas 45 \) }V{)O/
Seminarios. 6 < 5(/ />\
Evaluacion. 6 / ?b / >

Trabajo individua del aumno. 93 / 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistiraen el audioWnprmgé de fos temas expuestos en clase.

imagen.

Actividad Presencial: En las clases presenciales se expondran los contenidos del mddulo y materia con apoy0 de ariedios audiovisuales.
Se potenciara la participacion del alumno con laresolucion de g ercicios. Se complementaran dichas cl ciales con seminarios
especificosy de profundizacion. Se realizarén practicas en las que el alumno debe resolver casos précticos en Optica donde el alumno

aprendera a manejar con destrezay seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrénicos empleados en un laboratorio de optica apli 81
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incluyen latoma automética de datos y el control de dispositivos de medida. Se desarrollarén sesiones en €l aula de informética de manejo
de programasy entor@sﬂe%@culo aplicado aladpticay a disefio de elementos dpticos y optoel ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Eva yacﬁ')r}de/cbgo}s'kmi entos teé\;i c6§ 20.0 40,0

EvalOeeidn de con in\ien\toy@c/o& 50.0 60.0

problemas.

Participacion en seminarios y trabajos 10.0 20.0
personales.

NIVEL 2: Audiologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
° N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No \No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No g/
ITALIANO OTRAS

No No / / A

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / v

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer |a terminologia propia de | on e@ar

un trabajo de manera convincente.

- Dominar laterminologia de la Audiologia, la Acusticay la Audiometri
- Reconocer las principales patologias del sistema auditivo periférico y de lavia auditi
- Redlizar Audiometriasy adaptar prétesis auditivas.

55.1.3 CONTENIDOS
471171 /
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las técnicas de interpretacion de las mismas.
acion de las pruebas audiol 6gicas. Subjetivasy Objetivas.

participan en laa
Se profundizara es
sistema auditivo del ser huma xde el regeptor ala corteza auditiva.

Se proporcionaran |os conocirientos basitos referentes ala Acustica, la Fisica del sonidoy su
aplicacion en las protesis aclstisg

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conaoc
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoyaen I|
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su de

de estudio que parte de la base de la educaciol
0S de texti zados, incluye también algunos aspectos qud

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a sty trahajo o voc e unafoﬁna%)rofes onal y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argymextosy la i{on de pro@er‘hqs dentro de su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpret osrel evant\ae/ nor te dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes ded\ cial, cientf /eﬁl

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl solucionesa un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprend\z/e necesari aempr i 0s posteriores con un
alto grado de autonomia

CGL - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su area de estudio, deyfro/fi}cﬁwtpetﬁs ﬁnp}%s y pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composi ciones escritas o ar umént otivadlos,/Sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos, y sepan formular hipétesis razonablesy con les.
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CG3- Quelos Witir juicios en funcion de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios

pueden apoyarse en infefmacikon incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la|
aplicacion de sus noc/'m@r{*to juicios.

CG4 - Que antes es de presentar publicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizac /or\&e

CGW os est éntes desarrblleh habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido amta

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las roduc jentificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar agiivamenté.
CTG3 - Demostrar capagdﬁ d/eorganizaci ony pl anifi}q:i on.
CTG4 - Utilizar labibli fageneral rel athater\iapl icando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender aLtonomameite, xesolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
Situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabili dés{en(a toma de\Lec\g’ones. \)
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnol oéigs\rgl ativas al &Qb\l‘go de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacior y xecursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar Ia}eoﬁ%Iaprécti ca

CTG10 - Reunir einterpretar los datos rel evant%y/énitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permita i nteradr@\efi cazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy solueiones a un publico tanto especializado como no
especializado. A

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en qu
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales. < /
CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesi o}\
CTGL17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto alaconfldené@l qud delai /nf'( /ael/ r}/ Ia/éeraadad latransparenciay lajusticia
CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Manejar tecnologias de la comunicacion y lainformacion. GeneraNo;esentaci ones/orales con apoyo vpsual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucion de problemas, razonamientg/crl’y(c%adgotfdc)én gzﬁuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CCF6 - Obtener y comprender |os conocimientos anatémicos y funcionales que le permitan explica orenadamente lo 0S gue dan
lugar ala audicion. Comprender y saber para que pueden servir |os equipamientos bésicos de aud notoyiaedec
gue les permitainteraccionar con otros profesionales. Usar laterminologia empleada en AudiolOgi g realizar

producen trastornos de la audicion. Adquirir la capacidad de decisién durante larealizacion de una prueba audiométrica.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100
Clases préacticas de laboratorio. 45 100
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Seminarios. 30 50
Tutorias. 27 50
Trabajos tute}adﬁs. 40 50
Evaluagiéfi. N\ 18 50
Tralﬁ o/indﬁ/i duél\dé@l umno. / ) 200 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Caacfividad nor

serén evaluados de manera continua.
resolver dudas relativas alos mi

imagen.

cial del alumno consistira en el estudio y comprension de [os temas expuestos en clase.

con bibliografia relevante. Estas actividades se complementarén con la preparacion
materiay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por el profesor al

de programas y entornos de célculo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de conocimientos tedricos. /T\O/Q\ 90.0

Evaluacién de conocimientos précticos y/o ﬁ{y 20.0

problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 0.0 20.0

personales.

NIVEL 2: Optica Aplicada.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 36 P /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 [
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No exi ;en/datos

N\
NO<O>IST/AN EJKEI\{ENTOS;}E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capaci\dafl/para tr
un trabajo de manera conving
- Describir los principal
- Determinar lasb
- Reconocer la texmi
la Optometria.

stemasde|uminacion.

a/ar en equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elaborar]

Os pricipal es avances cientificos de la Fisica, de laOpticay de

ogia, Ias%

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta
Caracteristicas de las fu

simple.

Adaptacion de monturas, representagei
disefio 6ptico; disefio de establecimi

Introduccion alavision por computador; emulacion del siste
relacion con la extraccion y andlisis de caracteristicas de
imagenes; vision estero y reconocimiento 3D.
Redes neuronales en lavision artificial; visio
Magnitudes fisicas y su medida; analisis vectoris

tos de Optica.

de monturas y aparatos opticos; materiales empleados en el

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en aéad udig’/que’parte de la base de la educacid
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de tex anzados,fnclyye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse po ediode la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3- Quelos la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juici que uyan un, ion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 -Quel udiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
espexjdizado

CB5 - Que los estudi t$ o aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar /a%etBQOI ogia propia de su &rea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.
CG2 - Que los estudiantes sepan €l Orar aelec adamente, composiciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articulosefentificos, y sep rmular hipétesis razonablesy contrastables.

CG3 - Que los estudiant itir juicios en funcidq de criterios, normas externas, o apartir de reflexiones personales. Dichos juicios
pueden apoyarse en infQrmaeion incompleta Mcl uya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas alaf

aplicacion de sus conocithientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces ar publi te ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarr Ilerﬁbl lidade déiendlza;\} les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran

medida, autodirigido o autonomo
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y valorar las produéqsi o)*gs&;i entificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y

extraer informacion de articul os cientifico ializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente. /\
CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion yblfﬁficaci on.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los copa€imientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolyef probkémeas, raz riticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latomade decisiones

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al ambito de eﬁ\\Idl

CTGS8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificosy h alectura},/tlc ulgs cientificos y de naticias de actualidafl
relacionados con la asignatura. /y

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala practica.
CTG10 - Reunir einterpretar |os datos relevantes y emitir juicios que incl uyg\n/uné reflexmr;/en /emas de WGSI on.
CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar efi 9ézry{ente M /7‘@/ oP&si onales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a yin pablic ecializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad para trabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonal es.

CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion. M/

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos béasicos de la profesion. /

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainformacion, la veracidad, Iaw/anbpaymiay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacidn. Generar presentaciones orales con q@wi@al y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacién, resolucién de problemas, razonamiento critico y adaptacién a nuevas situaciones.
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CTG21 - Demostrar manga\de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
55.1.5.3 ESPECIFICAS

CCF8 - - Con incipalessavances cientificos relacionados con la Opticay la Optometria. - Describir y conocer los principales
: . AN
cosdel

umingcion. - Famijarizar al @ umnos con los mecanismos de disefio dpticos. - Conocer las bases de lavision artificial. -

Igscﬁn\c tos basi

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Fisica.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. Q56 100

Seminarios. 41\ 50

Clases précticas de laboratorio. ?8\ 100

Trabajos tutel ados. 28 50

Clases practicas en aul& 30 100

Clases de problemas 16 100

Otras actividades. 1& 50

Evaluacion. 3‘8\ 50

Trabajo individual del alumno. 497\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no\presencial del alumno consistiraen el estudio y comprension de los temas expuestos en clase.
Dicha comprension sera valorara através de lavealizacién de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
serén evaluados de manera continua. Parall acabo 1os mismos se estima que el alumno debe realizar tutorias con el profesor para
resolver dudas relativas alos mismosy compl con bibliografia relevante. Estas actividades se complementarén con la preparacion
y exposicion en clase de algun tema relacionado seh lamateriay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por el profesor a
alumno. Con ello se esperaque el alumno esté preparado para poder comprender i, mismo temas avanzados en Opticay formacion de

imagen.

Actividad Presencial: En las clases presenciales se expondran los cont y Kateria con apoyo de medios audiovisuales.
Se potenciara la participacion del alumno con laresolucion de gereiCios, S plementagan\dichas clases presenciales con seminarios
especificos y de profundizacion. Se realizarén précticas en lasgle €l précticos en éptica donde e alumno

S os en un laboratorio de éptica aplicada. S¢
incluyen latoma automatica de datos y €l control de dispositivosde j en el aulade informatica de mangjo
de programas y entornos de célculo aplicado ala6pticay al disefi el /gctr Nnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacidn de conocimientos tedricos. 50.0 75/6 A
Evaluacién de conocimientos précticosy/o  |15.0 / 76.0 w
problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 0.0 Z ,260

personales.

NIVEL 2: Salud Visual y Desarrallo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 =
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NR No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No MO

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DKNT\Y EL 3 %

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratr en equipo, conocer laterminologia propiade la profesion y elaborar
un trabajo de manera convincente.

- Entender larelacion entre Salud y@/@peraci on.

55.1.3 CONTENIDOS

- Integracion de la percepcion visual.

- Andlisis de las Desigualdades en el Mundo.

- La Cooperacién Gubernamental.

- La Cooperacion No Gubernamental.

- Educacion y Sensibilizacion.

- Salud y Cooperacion.

- Proyectos de Cooperacion en el ambito delaVision

5.5.1.4 OBSERVACIONES

7/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de labase de la educacid

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimierfios en un &reé def estudio
0 Z ién algunos aspectos qus

p
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de text ados ANclyygt
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucior de problem de su érea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de yha W;?ﬁ;% posean |as competencias qus
dentro

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal menté dexitro de su &reade i0) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socidl, cientifica o étic

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy solucionesaun p@@a@maﬁzado corfion
especiaizado /

CBS5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estueios pesferiores con un
alto grado de autonomia

CGL - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su area de estudio, dentro de contextos%@ph’ﬁs y pluridisciplinares.

7z
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CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo g articulss cientificos, y sepan formular hipdtesis razonables y contrastables.

itir juicios en funcién de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios
ompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas alaj
e Sd$ cios.

CGW 0s eﬂ\udiw?ipreﬁemar publicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas

y aorganizaciones.
CG5 - Que los estudi antesdesarrollen héﬂi\dees de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran

medida, autodirigido o auténomo.
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y vWi ones dienk{ficas que sustentan el desarrollo profesiona del Graduado en Optica. Analizar y
icalos ¢

extraer informacién de arti tificos especiaiZados.

CTG2 - Observar y %@:@Véﬂvamente.
CTG3 - Demostrar capacidad de organizaci C'MIW&\

CTG4 - Utilizar labibliografia general refativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades psga aprender aut§nomamente, r\sg)h/er problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse al
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en\qtbq\a de decisienes.
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias rél\ati\v\as al ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informaciény rOCUTSO: especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidal
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoridala practica.

CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que incl uy;u/@a /rqfléQGn en temas de su profesion.

CTGL11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que pe@iﬁ i rperactuar\@ éa%mente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, grobl luciones\a uR publico tanto especializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabgjar en eqb'\po.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonal es. \) P >
CTG15 - Mostrar motivacion por lacalidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesion.
CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto a la confidenciali da(if d}lﬁ/l nformac/én/l averaci d%transparenci ay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacién. Generar presentaciorfes graleston 0 visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucion de problemas, razonami eﬁ@ cr/l'Lic6 y adngtacif()n anuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréaficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CCF7 - - Conocer la Salud Visua en e Mundo. - Utilizar laVision como herramienta para el dW /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. 15 100 (

Clases précticas en aula 30 100

Seminarios. 10 50
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Tutorias. 9 50
Conferenciasy trab;}o? 20 50
Evaluacion. 6 50
Trabg w vWaﬁQel alumno. \ \ 60 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presensjal ta-acfivi 0 Presencial del alumno consistiraen el estudio y comprension de los temas expuestos en clase.
Dicha comprension ser

resolver dudas relativas alos mismos y campl tar con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
i lamateriay cuya bibliografia o método de calculo sera entregado por €l profesor al

0 para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacién de
imagen.

Actividad Presencial:
Se potenciarala participacion del alumno con |

aprenderd amanejar con destrezay i spositivos Opticos y optoel ectroni cos empleados en un laboratorio de dptica aplicada. S
incluyen latoma automética de d isposi

i ati y € eontry) medida. Se desarrollarén sesiones en el aula de informética de manejo
de programasy entornos de calcilo agticado alaX elementos Gpticos y optoel ectronicos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de conocimientos tedricos. 40.0 60.0

Evaluacién de conocimientos précticos y/o | 10. 30.0

problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 200 40.0

personales.

5.5 NIVEL 1: Formacién Basica.
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Anatomia Humana.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Cienciasde la Salud

/K%atc}fm’a Humana

ECTSMATERIA

12

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

7 =

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No | No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia del Sistema Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Serpesifa

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/ 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No | No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

embrionario.
- Identificar las estructuras quexconmponen el sistemavisual y |os anexos ocularesy determinar €l
desarrollo del sistemavisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se impartiradn conochientos de la congfitucion del cuerpo humano, desarrollo embrionario, tejidos
corporales, anatofniadel aparato loco esplacnologiay sistema nervioso. Se estudiara en
profundidad el desarrollo embrio omia de las estructuras que constituyen el aparato de la
vision y de sus anexos, asi cg o/IQ atomi aviavisual y delas vias Opticas reflgas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado oseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a unnigel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de Iavanggaaﬂi@ de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conOcifientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la r@l(cﬁ] de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos refev noxgmal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indot€ socia’, cientiica ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl uciones ayn publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidadles aprendizaje necesarias paraerprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de smfé@éQe estudio, d/enté Wﬂt?ﬁtos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composici onésg?rit argurientos metivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipétesis raz esy eontrast

CGS3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, normé&eﬁternas, o aparir de W ersonales. Dichos juicios

pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las r sabilidafles saCialgs y éticas vinculadas alaf
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedi mientzs eW d/eé?fnitir 0 de asesorar a personas

y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiandg dein modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.
L= >

Seleccione un valor <
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduadg.ef Opica. Analizar y
extraer informacién de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.
58/171 /
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CTG4 - Utilizar la b%general relativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrglkar habifidatles para aprender auténomamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones pdev

CTG/(‘y/ﬁepaﬁﬁgr\ispon%\bi li d\a’\d ép latoma de decisiones.
CTG\K/Manej ar I&\nhev\as tecpdl ogﬁ W ativas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz deWacio y xecursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para apli gaVIﬁteoﬁgalaprécti ca
CTG10 - Reunir einterpretar los defos y}eﬁant%@/\e{mitir juicios que incluyan una reflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar la termipefogigy conocimi entos.sdficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar c@ad/paratranmitir informecion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habiligad/par%tébajar éqehw po.

CTG14 - Mostrar habilidad en las Leléﬁ opes’fh\erbqsonal es.

CTG15 - Mostrar motivacion poN@ c@/ dad de Ia\@ﬁz{ci on. \)

CTG16 - Tener solidez en los cono&miéntos bas co&gie\q profesion.

CTG17 - Poseer una adecuada ética préf\eﬁkknal, respetb/a la confidencialidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia.
CTG18 - Desarrollar la capacidad para @E&@ﬁa{y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comuni céci6<n/§la informacién. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo

informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucion de problemas, razorgm’éuqto critico y adaptacién a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréaficasy clinicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMBA4 - Conocer laestructura celular, € desarrollo embiri onari}y’@ (}gﬁbge}l@ S.
CMBS - Determinar el desarrollo del sistemavisual.

CMB6 - Reconocer con métodos macroscépicos y microscopicos\a morfologia Q\@c’tura de tefidus, 6rganosy sistemas del cuerpo
humano.

CMBY - Conocer y describir macroscopicay microscopicamente las ést\ru}st\uras que /(:em@né ;,4 sj/éemavisual y los anexos oculares.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 60 / ;zbo / >
Clases préacticas de laboratorio. 30 / 19;)/

Seminarios. 20 / 50

Trabajos tutel ados. 20 50

Tutorfas. 20 50 __—\
Evaluacion. 12 s/ L— N\
Trabgjo individual del alumno. 138 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y comprension d@nﬁ;&pueﬂos en clase.

Dicha comprension seravalorara a través de la realizacion de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectosde fin de temario, etc. que
seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo |os mismos se estima que €l alumno debe realizar tiforias con €l profesor para
resolver dudas relativas alos mismos y complementar con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
y exposicion en clase de algin tema relacionado con lamateriay cuya bibliografia o método de calculo seré entregado por €l prof al
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imagen.

alumno. Con ello se W el aumno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacion de

uridad |os dispositivos épticos y optoel ectronicos empleados en un laboratorio de éptica aplicada. S¢
control de dispositivos de medida. Se desarrollaran sesiones en €l aula de informatica de mangjo
alaopticay a disefio de el ementos dpticos y optoel ectrénicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacidn de conocimientos teér/ie0§ \Sgb\ 70.0
Evaluacion de conocimientg r/act\e{s ylo 10&) 30.0
problemas. /p

Participacion en semi nales | y trabajos 90/ 20.0
personales.

NIVEL 2: Bioguimica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Cienciasde la Salud Bioquimica
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N)zﬁ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N}z{ /A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica del ojo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / A\ |No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer la composicio turad mol éculas que forman los seres vivos.

\cos al 0jo proceso de lavision.
ipo, conocer laterminologia propiade la profesion y elaborar
un trabajo de manera convin

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de esta materia estah coordinados con el resto de las materias del médulo de Formacion
Basica. Comprendera: 6
El estudio de las caracteristicas fisicas, quimicas y funcional

es'de |0os componentes de la materia viva.

sdel ogjoy lavision,
haciendo especial hincapié en aguellas diferencias que los tejidos especificos del

0jo, como €l lacornea, € cristalino y laretina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en ungr de estu e parte de la base de la educacid

secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzado uye también algunas aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio ﬁ

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unafor pré@onal las compet ci@que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de prob! entro de su & io
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - QUW pﬁi%\ﬁansmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidiz

CB5 @wﬁi\u\' antes hayan rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

ato de autonpmia

CGl- Quelos eﬂudi\a{tm }'\pf i cér\l émetodol ogia propia de su area de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan el aborar uadamente, composiciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificgs;

an formular hipétesis razonablesy contrastables.

ncion de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios
itadla que incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas alaj

CG4 - Quelos estudi aw capaces de prwmﬁeﬂ[e ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas

y aorganizaciones.
CG5 - Que los estudiantes desarrol Wades de aprer m@sue les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran

medida, autodirigido o autbnomo.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y valorar las p\{:\ ciones ci&% que sustentan e desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
diz

extraer informacion de articul os cientif| cos especi

CTG2 - Observar y escuchar activament},\
CTG3 - Demostrar capacidad de organizaciKQ }pl anificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa @ateri as, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolver probl nar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al ambito de udlo

CTG8 - Ser capaz de buscar informacién y recursos %pecmcox%r unalaé!*éimca de dtCul 0 Ci ientificos y de noticias de actualidal

relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala practica.
CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que ikgl D)Qan una/eﬂ/ /on/ en/{erﬂas de su profesion.

CTGL11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que perml}a/i)/ter actyar efi cazyﬁ e con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, probl emab\yxél uciones atun publico t ializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonal es. / V
CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en |os conocimientos bésicos de la profesion. /x
CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainformaci érz,/l WM\QMa

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacién. Generar presentaciones orales con apoyo Vi ftivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucidn de problemas, razonamiento critico y adapté@,a/ uevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, hibliogréaficasy clinicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CMB17 - Conocer la corgpe\si ciény laestructura de las moléculas que forman los seres vivos.
CMB18 - Comprengeﬁ asyar rs\formaci ones de unas biomoléculas en otras.

CMB19 - Estydiar I;.Sfbﬁses ﬁplégmares del almacenamiento y de la expresién de lainformacion biol dgica.

CM BZMpW qu conocimi é@o&bi oquimicos a ojoy a proceso de lavision.

CMER1 -€onoceny tanejar magerial y técnicas bésicas de laboratorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. éQ 100

Clases préacticas de laboratorio. 5 100

Seminarios. 15 50

Tutorias. 4 50

Trabajo individual del altmno. Ed 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactivid i consistirden el estudio y comprension de los temas expuestos en clase.
Dicha comprension seravalorara 5 i it i
serén evaluados de manera contin |0s mismos’se estima que el alumno debe realizar tutorias con €l profesor para
resolver dudas relativas alos mismo! i
y exposicion en clase de algin temar
alumno. Con ello se espera que el alumn
imagen.

ado con layhateriay cuya bibliografia o método de célcul o serd entregado por €l profesor al
e preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en Opticay formacion de

Actividad Presencial: En las clases presenciales pondran los contenidos del médulo y materia con apoyo de medios audiovisuales.

Se potenciarala participacion del alumno con la ucioén de gercicios. Se complementaran dichas clases presencial es con seminarios
especificos y de profundizacién. Se realizaran préacticas en las que e alumno debe Iver casos préacticos en dpticadonde el alumno
aprenderdamanejar con destrezay seguridad |os dispositivos Opticos y optogectrénicos empleados en un laboratorio de éptica aplicada. S
incluyen latoma automética de datos y €l control de dispositivos de medida’Se Ilakan sesiones en el aula de informética de manejo
de programasy entornos de calculo aplicado aladpticay a disefio deelementos dptico toel ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conocimientos tedricos. 50.0 \

Evaluacién de conocimientos practicosy/o  |10.0

problemas.

Participacion en seminarios y trabajos 0.0 \/ /i

personales. />\

NIVEL 2: Estadistica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Estadi;(ca

ECTSMATERIA 6 />

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Eb
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No7 /
ITALIANO OTRAS

No No / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer la terminol ggi
un trabajo de manera convincente.
- Aplicar los métodos generales de |a Estadistica ala Optometria

aprofesiony elaborar

vision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos seran: W
Tedricos

1.- Estadistica. Introduccion

2.- Introduccion al andlisis de regresion
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Sernl narios
- Laestadisticaentasc
Otros

Serealizara un trabgjo individ rupos de dos alumnos méximo, sobre un supuesto real, de
temética vinculada conrfa i e se entregara a finalizar el curso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan compr onoci mientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci ol
secundaria general, y se suele en ntr aun n|v gus, si bien yaen libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes deNa vanguardi su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic Cconocimient6s a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus

suelen demostrarse por medio de la elabotachon y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capaci reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobr t;ma§ relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir infoxracion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprepdizaje {as paraemprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia /eyﬁ é@aﬁs\eéugdio dent}gd\e\contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, co |0nes escri gumen S otlvados sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular h| s razonabl y ontrastables.

pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | |I dades socialesy éticas vinculadas a la|

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterigs, Rormas exte\maé 0 apeftir de reflexiones personales. Dichos juicios
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, bf/ imi tos einformes, detransmltlr 0 de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguir lando que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo br\of}aﬁ]al del Gragduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente. W t

65/ 171 /



Identificador : 2500791
""’" DGES‘FAH% EIENE';:CACMN.I:ULI‘LIM
¥ DEPORTE

CTG3 - Demostrar capaci/dag de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utili zWég{neral relativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTG)S/ZKDa:drrollaiabllldadeb aFE\aprender auténomamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse al

Situagienes

CTG\G/Ifemostrar\f\eﬁa{sab /d/ad gngat\oma de decisiones.
CTG7 - Mangjar las ﬁe@@a{/ogla&@lé\vas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacion yyecursos especificos y hacer unalectura critica de articulos cientificos y de noticias de actualidagi
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad par}aﬁi Wﬁteo}\'@ éka préctica.
CTG10 - Reunir e interpre/ta/lf)s 9.3165 rel evant&sMitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.
CTG11 - Dominar Iatql/ni Qohﬁiay conocimi entos/wﬂ/ c\l‘e@t&s que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir itfformacin, Meas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y haislidaer pxa thabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en Ia&elﬁoneﬁ inte}p{e&qnales. \)

CTG15 - Mostrar motivacion por Ia\gliﬁgd de Iaact\lac\’{n.
CTG16 - Tener solidez en los conoci m\ﬁe{ltbgbési cos d&Ta profesion.
CTG17 - Poseer una adecuada ética profeéign\ak respeto ala confidencialidad de lainformacion, la veracidad, latransparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escucM/y/o{)servar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicaci ?m/y/fa informacion. Generar presentaciones orales con apoyo visua y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacién, resolucién de probl emas;azﬁna/m@m\criti co y adaptacién a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliograficasy cll'nigs/ /

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB12 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica alak{ptoﬁetriay CNQC}@ de Iavi§@p>

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 30 196 /

Clases practicas de |aboratorio. 15 %

Seminarios. 6 55/ A
Otras actividades. 3 / /%0 / /
Evaluacion. 6 e

Trabgjo individual del alumno. ) { 7o~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y comprengiory/de los t puestos
Dicha comprension serd valorara através de la realizacién de gjercicios entregables, mini-proy: to ectos defi emagrt

seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo los mismos se estima que €l alumno d

resolver dudas relativas alos mismosy complementar con bibliografia relevante. Estas activi dad&s se complementar preparacion
y exposicion en clase de algun temarelacionado con lamateriay cuya bibliografia o método de célculo sera entr: ¢ profesor a
alumno. Con ello se esperaque el alumno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanz ticay formacion de
imagen.

Actividad Presencial: En las clases presencial es se expondran los contenidos del mddulo y materia con apc% de medios audiovisuales.
Se potenciarala participacion del aumno con laresolucién de gjercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios
especificos y de profundizacién. Se realizarén précticas en las que el alumno debe resolver casos practicos en éptica donde e alunpno
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aprenderd amanegjar con destreza 'y seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrénicos empleados en un laboratorio de éptica aplicada. S4

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evali@éﬁde Cor\m\ci}vkientos te}éﬁ cgé 50.0 70.0

Evaluacion de conocw\tﬁ_s/p}&xi co§\<5\ 15.0 30.0

problemas.

Participacion en seminarios y trabajos N{ 20.0

personales.

NIVEL 2: Fisica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA CjeriCias dea Salud Fisica

ECTSMATERIA

\kS

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N{)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N/5 /

ITALIANO OTRAS

No No / / )\
NIVEL 3: Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL
BASICA 6 Seme;/aj

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No NQ

NIVEL 3: Optica Geométrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }\@
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No "\
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Optica Fisiol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Seffegied

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

R

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No < No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratr
un trabajo de manera convinc

ajaren equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elaborar]

Opticas, lentes delgadas, sistemas ¢ estos, limitacion de haces, movimiento oscilatorio, ondas
mecanicas, interaccion eléctricay magnética, ecuaciones de Maxwell, sistema Gptico ocular, ametropias
esféricasy su compensacion, astigmatismo y su compensacion, asomodacion ocular y presbicia,

convergenciay aberraciones ocularesy calidad de im

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender cQnogimientos e un aed de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apo libros de texto 0%, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudi

o)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo o vo@{e unafo rofesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y |awésolucién de problemas deptfo area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (no ente-dentrode siarea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi €l

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciongs a th putlico tanto gspecializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para efmprender estudios fores con un
alto grado de autonomia

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar la metodol ogia propia de su area de estudio, dentro de W pl ur@&fpli}éres

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar anes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipdtesis razonables y contrastables.

CGS3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, normas externas, o apartir de reflexitones pérsonales. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidad lalesy éticasvinculadas alal

aplicacion de sus conocimientosy juicios.
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CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CG5- Quelos len habilidades de aprendizaje que |es permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o autorﬁ;

| 55.1.52 TRANSVERSALES

CTG\k/C(()mpren W produsciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion os ciehtificos.especializados.

CTG2 - Observar y escuchar actlvamente

CTG3 - Demostrar capacidad de organl 10N y Ianlflcam on.

CTG4 - Utilizar labibl |ograW va\s\a\sinaten as, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacién de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrallar habitidadespara aprender autonol ente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en Iato/ma/d }eél/sio?‘«%s
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnol og/as/wl %as\a{ ambito &EN idio.
CTGS8 - Ser capaz de buscar |nfo<ac<n/y recu?x\ieclflcos er una lectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidagi

relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para ap\gar\l\ateorlaal

CTG10 - Reunir einterpretar los datos réke\/\agtesy emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay conoci ié}tos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir iaci 6n, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especidizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.

CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la prqﬁé on
CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto a Iacc)\i (}q\cialidad aE\Ia\iQformaci 5}1/ averaci dad, latransparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar actlv en

CTG19 - Manejar tecnologias de la comunicacion y lainformacion. pr&eentacn n apoyo visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucion de problemas;r na/rOrrmto crlt o adaptacn 6n anuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas. / / }\
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBL1 - Conocer el comportamiento de los fluidos y |os fendmenos de superficie. /
CMB2 - Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilacionesy de las oﬁdasy peu/éni ca§/
CMB3 - Conocer los campos €l éctricos y magnéticos hasta llegar al campo el ectromagnétﬁ:o ylas 9ndey €lectromagnéticas.

CMB13 - Conocer € proceso de formacion de imagenesy propiedades de |os sistemas Opticos. /
CMB14 - Reconocer €l 0jo como sistema 6ptico. & - )
CMB15 - Conocer los modelos bésicos de vision.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100
Clases préacticas de laboratorio. 32 100
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Clases de problemas 20 100
Tutorias. 9 50
Evauacion. 22,5 50
Otras activi dages. \ \ 23,5 50
Semﬁar/ios/ / ) 135 50
Trabajo individual d}e@hﬂﬁo./ Q 239,5 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

resolver dudas relativas algsmi con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
y exposicion en clase d { i gteriay cuya bibliografia o método de calculo serd entregado por € profesor al
alumno. Con ello se
imagen.

Actividad Presencia: En las clases pr
Se potenciara la participacion del alu

contenidos del médulo y materia con apoyo de medios audiovisuales.
icios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios

incluyen la toma automética de datosy el\control de tispgsitivos de medida. Se desarrollaran sesiones en €l aula de informética de manejo
de programas y entornos de célculo aplicadq ala opticary al disefio de elementos dpticos y optoel ectrénicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

aprendera a manejar con destreza ~‘o ridad | os digpOsitivos Opticos y optoel ectronicos empleados en un laboratorio de Optica aplicada. S¢

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conocimientos tedricos. &{0 75.0

Evaluacion de conocimientos précticosy/o | 10.0 20.0

problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 10.0 20.0

personales.

NIVEL 2: Fisiologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias de la Salud ’ﬁi/zﬁol gia

ECTSMATERIA 6 . / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ /e

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

<

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Bioftalmologia: Principios de Fisiologia general y ocular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No | No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo,

un trabajo de manera convincente.

- Determinar lafuncién de los aparatos y sistemas

okocer la inol oglxazﬁropi adelaprofesiéony elaborar

del sistemavisua y conocer |os distintos microorgani

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con el desarrollo de las actividades formativas, se pretende que el
- Adquiera conocimientos basicos de fisiologia general parasu p

- Adquieralos conocimientos de fisiologia necesarios para comprender y
relacionadas con el &rea biosanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudjarites h demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié
i Ty ontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también al gunos aspectos qud
0S proc de lavanguardia de su campo de estudio

implican copeaCimi
CB2-Quel udiantes sepan gplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen derostrarse pox medio della daboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3- Quelos &dudkj{e;\tj(y acidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluy eflexion € temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmittr infermacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hay esardliado agvel Iss habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CG1 - Quelos estudi ar(es }epén aplicar la metodc&ogﬁ p\eri ade su &rea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adegcuad te, COMPOSiCiones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os ci entl’fi@s,/?n formulag higotesis razonables y contrastables.

CG3 - Que los estudiantes sepan
pueden apoyarse en informacion{ncol
aplicacion de sus conocimientos y i chs.

ncién de exitexios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichosjuicios
itada que inclttlya xefl exiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a lal

CG4 - Que los estudiantes sean capac presentar prfrcamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir 0 de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habiNdades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar |as producciones cientificas que sustentan el desargefloyprofesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente. /
CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autdnomamente, resb|vex probl emas\ua%onar tic te, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas. %am

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, Ii@dolosc ocimientos adiquikidos en la preparacion de trabajos o

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas a ambito de estudio. /

CTG8 - Ser capaz de buscar informacién y recursos especificos y hacer unalectura critica de ayticul os cieritifi de noticias de actualidafi
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaalapréctica. /

. . e . . . . . .
CTG10 - Reunir e interpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reﬂé@qon ;n/(emas /z(e g/ profesion.
CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar eliazmente /on /z)fros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un py Wo ﬁQ
especiaizado. /\

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.

CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia

73/171 /




= Identificador : 2500791
Tl T CORERNO MINISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

CTG18 - Desarrollar Iacgoag dad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Manejar tegeriol ogiasge la comunicacion y lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informatizado. /g\

CTG20 -/Dcfni na@/abi Iidades}ig &\{toformaci 6n, resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTC‘{ZT -Peﬁoﬁf\ar\panejo de b%ases) de datos, bibliogréficasy clinicas.

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS8 - Conocer los dMosmifroorgdqi s}n\os involucrados en las enfermedades del sistemavisual.

CMB9 - Determinar lafuncién delos apaﬁ\tos\&si stemas del cuerpo humano.

CMB10 - Conocer los principios y}as’ﬁa@sfdé\lé\grocaos biol 6gicos implicados en €l funcionamiento normal del sistema visual.

CMB22 - Comprender los aspectﬁs J;Si’é)l oOgi cos\thréel Optico optometristay el paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 30 100

Clases practicas de laboratorio. 15 100

Seminarios. / 1\& > 50

Trabajos tutelados. 15 50

Tutorias. 9 N 50

Evaluacion. 6 50

Trabgjo individual del alumno. 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistiraen e esf y comprension de |os temas expuestos en clase.
Dicha comprension serd valorara atraves de larealizacion de gjercicios entr es, mikj-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo los mismos se estj mhQ debe realizar tutorias con € profesor para

y exposicion en clase de algun temarelacionado con la materiay etya b i S célculo sera entregado por €l profesor a
alumno. Con ello se espera que el alumno esté preparado parapoder compr i mi as avanzados en Opticay formacion de
imagen.

especificos y de profundizacion. Se realizarén précticas en las que €l
aprendera a manejar con destrezay seguridad |os dispositivos opticos y
incluyen latoma automética de datos y €l control de dispositivos de medi
de programas y entornos de célculo aplicado alaopticay al disefio de elem

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conoci mientos tedri co-practicop65.0 / g 8/55/
Participacion en seminariosy trabajos 15.0 20.0
personales.
NIVEL 2: Mateméticas.

—
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Mateméticas
ECTSMATERIA 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No >L0/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No NS/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No N}{ /A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE
7

- Demostrar conocimientos basi cos de geometriay analisis matematicos
- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer laterminologia propiade laprg
un trabajo de manera convincente.

elaborar

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de esta materia estan coordinados con |os de |as otras materias & modulos y seran:
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TEORICOS

Seredizardn en e
1.- Introduccion al Derive

5.- Integrales mul
6.- Ecuaciones diferenciales
SEMINARIOS:

2.- Introduccion al Algebr
3.- Cdnicas
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientes en ul area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en lifsros to\avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trebajo ion de unaorrma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de gfgumenitos y lavess| ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir einterp datos rel tes (normalm dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes d a|'rr}1QIe social, cientifica o étita

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, prob y soluciones-dun pdplicp tanto especiaizado como no
especiaizado bi

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprexidizd e ias pardemprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia
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CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodol ogia propia de su érea de estudio, dentro de contextos amplios'y pluridisciplinares.

CG2 - Quelos estudi elaborar adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o arficuhgs sientificos, y sepan formular hipétesis razonablesy contrastables.

puederrapo en nformaC| 6n incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala]
i0 mlentos ju C|/§

CG4 - Quelos eﬂud@p@cé\ resentar plblicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas

y aorganizaciones
CGS5 - Que los estudiantes desarroll W dades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran

CG3 - Quetos esty(diantes sepo)> itir juicios en funcién de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios

medida, autodirigido o auténomo.
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y e{\( ar |lag’producciones cien t|f| que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y

extraer informacion dearticutos cientificos especnal

CTG2 - Observar y escuchar actlvamente

CTG3 - Demostrar capacidad de organl ion y Ianlflcam

CTG4 - Utilizar labibliografia g<4 Xﬂva\a\%\e\tenas \u@\do los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para ler auton ente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas. a\

CTG6 - Demostrar responsabilidad en Ia}gmﬁge decisiones.
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias rel alives al ambito de estudio.

CTGS8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificos y hacer unalectura critica de articulos cientificos y de noticias de actualidagi
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala practica.
CTG10 - Reunir e interpretar los datos relevantes y emitir juicios que')elﬁyap/u/ a reﬁQ('Br\nen temas de su profesion.
CTGL11 - Dominar laterminologiay conocimientos sufici entes g perpyra{nﬁ(actuar eﬁu@z N\ente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, i oblemas ciones a bin pyiblico tanto especializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equu&&\

CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.

CTG15 - Mostrar motivacion por lacalidad de la actuacion. \) / /

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos béasi cos de la profesion. < / /

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de Iainformﬂcic’}ﬁ Iave/raf:/ @//)ansparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacidn. Generar presentaci neét{ a oyg visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar hahilidades de autoformacién, resolucion de problemas, razonamiento critico y ap ion a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMB11 - Demostrar conocimientos bésicos de geometriay analisis matemético.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 30 100
Clases practicas de laboratorio. 8 100
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Clases de problemas 15 100
Seminarios. 75 50
Otras activi d@kﬁ 6 50
Evaluagiéfi. N\ 6 50
Tralsgjo jndividuahdehalumno. | | 775 0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Caactividad no\r
Dicha comprensién seravalorara através
serén evaluados de manera continua.
resolver dudas relativas alos mi

imagen.

cial del alumno consistira en el estudio y comprension de [os temas expuestos en clase.

laxealizacidn de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que

con bibliografia relevante. Estas actividades se complementarén con la preparacion
materiay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por el profesor al

de programas y entornos de célculo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de conocimientos tedricos. ):?O/Q\ 75.0
Evaluacién de conocimientos précticos y/o ﬁ{y 20.0
problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 10.0 20.0
personales.

NIVEL 2: Quimica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Q%mig&
ECTSMATERIA 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[ 77

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

781171
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA /

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

un trabajo de manera convincente.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No l@ No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Determinar la estructura de la materia, |os pr uiRisps de d cién y la estructura, propiedades
y reactividad de los compuestos organicos.

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, ¢ er laterni olog| ropia de laprofesion y elaborar,

5.5.1.3 CONTENIDOS

grado

L os contenidos de la materiaincluyen:

- El enlace quimico, estructuray propiedades de la materia,
- Enlace quimico y fuerzas intermoleculares: Tiposy propiedades.
fisicas, reacciones acido-base. Reacciones de oxidaci on-reduccior.
- Electroquimica.Quimica Organica. Estructura, propiedadesy r
Esta formacion le dotaréa de bases solidas para continuar con existo el apr

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general y se'sueleencontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conoci tos tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que Jes estydiantes sep 'car sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen 0! /ta( or medio d aboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB Ios est w idad de reunir e interpretar datos relevantes (normamente dentro de su &rea de estudio) para
emltlr Juicios que insluy refl bre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiant an transmitir\pformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan d oll Oellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGL1 - Quelos estudi ant@seﬁan /apll/car la metodo}eﬁl'a propia de su area de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Quelos estudi an elaborar adecuad ente 0MpOSi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabau ooar |cuI os cientificos, y hipétesis razonablesy contrastables.

uncién BQA({enos normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios

ada quei areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a lal

aplicacion de sus conocimientos JUICI

CG4 - Que los estudiantes sean cabac present Ilcamenté/deas procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CG5 - Que los estudiantes desarrollen h I\dad&s de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar las producci oneﬁgigzﬁficas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, apl Wmi ento\sadh{i dos en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autbnomamente, er probl , Xazonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse al
situaciones nuevas. A

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas a ambito de estudio.

CTGS8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificos y hacer una@ca Criticade/ar ulos cientificosy de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura. &

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala préctica.
CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reﬂe)(l oy(}r’/ e@as/de/éj g{)feﬂ on.
CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitai nteractuar@ caz/méte co ot /fs profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluci ionesaun publico janto especnallzado Como no
especializado. \\
CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo.

CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.

CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesion. /

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainformacion, Iaveraci}jadﬁatransparenciay lajusticia.

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.
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informatizado.

CTG19 - Mangjar te%ie lacomunicacion y lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visua y auditivo

CTG20 - Domi/naﬁwaguﬁadk§ aé\autoformaci 6n, resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.

CTG21 -/Délostr{ manejo de\k{aﬁ de datos, bibliogréaficasy clinicas.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBX6 - Conocer eéﬂ:qc_tgta/de | ia, los procesos quimicos de disolucidn y la estructura, propiedadesy reactividad de los
compuestos organicos:

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. éq 100

Clases préacticas de Iaborgori/o. 15 100

Clases practicas en aul& 15 100

Evaluacion. 3 50

Trabagjo individual del alumno. 8k 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactivi
Dicha comprensién seravaorara ati
seran eval uados de manera continua.
y exposicion en clase de algin temarelaci

imagen.

alumno. Con ello se espera que el alumno este

presenciakdelaumno coréistiraen el estudio y comprension de |os temas expuestos en clase.

&5 de |larealizsciog de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
aNevar a cabotos mismos se estima que el alumno debe realizar tutorias con el profesor para
resolver dudas relativas alos mismos y cemplementar con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
con lamateriay cuya bibliografia o método de calculo serd entregado por € profesor al

%ado para poder comprender por si mismo temas avanzados en Opticay formacion de

Actividad Presencial: En las clases presencial es se expondran |os contenidos del
Se potenciarala participacion del alumno con laresolucién de gjercicios. Se ¢

lo y materia con apoyo de medios audiovisuales.
plementaran dichas clases presenciaes con seminarios

leados en un laboratorio de dptica aplicada. S
: iones en el aula de informatica de manejo
de programasy entornos de calculo aplicado alaopticay d

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

Evaluacién de conocimientos tedricos. 50.0 /?57(‘) /
Evaluacion de conocimientos précticosy/o | 10.0 \> .0
problemas.

Participacion en seminarios y trabajos 15.0 0
personales.

5.5 NIVEL 1: Optica.

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Optica Fisica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / A\ |No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL/B/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer las caracterigticas de lapropagacio laluz
- Determinar las aberracio
fotométricas.

un trabajo de manera convincent

eloss as opticos y explicar los fundamentosy leyes radiométricasy!

- Demostrar capacidad para trakajar en equipo, conocer laterminologia propiade la profesion y elaborar

55.1.3 CONTENIDOS

funcionamiento del sistema visual humano.
L os contenidos de la materiaincluyen:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en uﬁ\é&aﬁe estugro
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzadog, i
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e parte de la base de la educacid

uye también algunos aspectos qug

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unafor préfﬁ)nal lasc lﬁ):;}nci as qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de prob entro de su dreade esjudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su aread
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

82/171
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CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado A

CB5 - Que los estadi h desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado topemia

CGl: ue/los/éetuﬁi antes sepan\apl }‘Far la metodol ogia propia de su &rea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.
CGZ\,Qﬁe los estu iaﬁ%sen@/ elaporak adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo d.articuios ci tl’f{:;cr)gy sepan formular hipétesis razonablesy contrastables.

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir j

pueden apoyarse en informacion incompl
aplicacion de sus conocimientos y juieros.

kcios.en funcion de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios
o Ipitada que incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CG4 - Que los estudiantes apaceeﬁe pr&a@ﬂbl icamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CG5- Quelos estudia%/devrrollen habilidades de‘aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o affénomo. 6\

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar |as producgiones cisqtificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os §jentificos ializados.

CTG2 - Observar y escuchar activa}&en\t%
CTG3 - Demostrar capacidad de organh{aéién y pl anifheaCion.
CTG4 - Utilizar labibliografia general re}% las materias, aplicando |os conocimientos adquiridos en |a preparacion de trabajos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender agtongmamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas a ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacién y recursos especificos y hacer upa lectura critica dearticul os cientificos y de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura. A

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala préactica
CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juici os\we\qcl uyan un\s\r@exién 924611%5 de su profesion.
CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que &z{m\@ interactuar ;ﬁézmaﬁe y/on otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, probl y soluciongga un/publico tanto especializado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en equipo. )\
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales. / / / /
CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesion. 4

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainfonvici on, Iayérayﬁiad, latransparenciay lajusticia
CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Manejar tecnologias de la comunicacion y lainformacion. Generar presentaciones or@wmmﬁudi (o]
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a pueﬁas /s’rtﬁaci ones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

COpLl - Conocer la propagacion de laluz en medios isétropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, los fenémenos de
difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del |&ser y sus aplicaciones.
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COp9 - Conocer |as aberrgeiones de los sistemas Gpticos.

COp10 - Conocer Igyfﬁnd/a{néqtosy leyes radiométricas y fotométricas.

COpl1 - Corpeé Ic;&parémé@s\xlos modelos oculares.

COp12/-€6rTB;r\en%ker los factoré§ q\m{e limitan la calidad de laimagen retiniana.

CO@S 720/r100er\kos\gspectos e§bac}]al esy temporales delavision.

COp14 - Ser capaz &e{e\aﬁzar/prl&kfégs@f isicas para determinar los niveles de percepcion visual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 0 100

Clases préacticas de Iaboratg'ua./ 30 100

Seminarios. 32 50

Trabajos tutel ados. }4/ 50

Evaluacion. 1%/ 50

Trabajo individual del alumno. \4& 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactivid
Dicha comprensién seravaoraraatr
serén evaluados de manera continua. Parall
resolver dudas relativas alos mismosy col
y exposicion en clase de agun temarelacion:

imagen.

no\presencial

alumno. Con ello se espera que el alumno esté g

umno consistira en el estudio y comprension de los temas expuestos en clase.
larealizaciéh de ejercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
ar a cabo |os mismos se estima que €l alumno debe realizar tutorias con €l profesor para
entar con bibliografiarelevante. Estas actividades se complementarén con la preparacion

con lamateriay cuya bibliografia o método de cél culo sera entregado por el profesor al
0 para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacién de

de programas y entornos de calculo aplicado

Actividad Presencial: En las clases presenciales se expondran |os contenidos d
Se potenciara la participacion del alumno con laresolucion de gercicios.
especificosy de profundizacion. Se realizarén précticas en las que €l
aprendera a manejar con destreza y seguridad |os dispositivos opti
incluyen latoma automética de datos y €l control de dispositi

0duly y materia con apoyo de medios audiovisuales.

os en un laboratorio de éptica aplicada. S¢
iones en €l aula de informética de manegjo
alaopticay a di

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conocimientos tedricos. 50.0 7)'5/.0 /

Evaluacién de conocimientos précticosy/o | 10.0 ﬁo.

problemas. />A
Participacion en seminariosy trabajos 10.0 / /2/0.0 / /
personales.

NIVEL 2: Optica Oftalmica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 / L—

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM@N SDENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Cdcular los parametros g
lente oftdlmica utilizada
- Mangjar las técnicas de ion, mantaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optomeétrica, ade proteccion.

- Obtener los parametros geométhcos de sistemas de compensacion visual especificos

, Opticos \fisicos més rel evantes que caracterizan todo tipo de
es opt ricas.

un trabajo de manera convincente. @

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materiaincluyen: Materialesy monjuras oftdmicas con simetria de
revolucién, lentes astigmaticas, efectos prisméticos tes'multifocal es mas diversos temas avanzados

sobre recubrimientos, lentes de proteccién y lenti ulgu@

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

afea d udio que parte de la base de la educaciol
to avanzados, incluye también al gunos aspectos qud

N

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender con&;i’ny
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya eti
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudi

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesionaly po; las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de pfoblerfias ‘0 dZ su area de estudio

emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientica

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes ( orrﬁd/in\y&@?r 7@ su &rea de estudio) para
o gtica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluci onesaun publico taytto especializado como no
especializado /;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias pWer fesicon Uit
alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su érea de estudio, dentro de contextos ampli o;yﬁ uridi&ciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sépan yefactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipdtesis razonables y contrastables.
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CG3- Quelos Witir juicios en funcion de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios

pueden apoyarse en infefmacikon incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la|
aplicacion de sus noc/'m@r{*to juicios.

CG4 - Que antes es de presentar publicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizac /or\&e

CGW os est éntes desarrblleh habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido amta

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las roduc jentificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar agiivamenté.
CTG3 - Demostrar capagdﬁ d/eorganizaci ony pl anifi}q:i on.
CTG4 - Utilizar labibli fageneral rel athater\iapl icando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender aLtonomameite, xesolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
Situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabili dés{en(a toma de\Lec\g’ones. \)
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnol oéigs\rgl ativas al &Qb\l‘go de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacior y xecursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar Ia\t‘eoﬁ%laprécti ca

CTG10 - Reunir einterpretar los datos rel evant%y/énitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permita i nteradr@\efi cazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy solueiones a un publico tanto especializado como no
especializado. A

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en qu
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales. < /
CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesi o}\
CTGL17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto alaconfldené@l qud delai /nf'( /ad/ r}/ Ia/éeraadad latransparenciay lajusticia
CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Manejar tecnologias de la comunicacion y lainformacion. GeneraNo;esentaci ones/orales con apoyo vpsual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucién de problemas, razonami entg/crl’y(c%adgotfcc)én gzﬁuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

COp3 - Conocer y calcular los pardmetros geométricos, opticosy fisicos més relevantes que car. |z todo tipo de almica
utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervien e adapt

COp6 - Ser capaz de mangjar |as técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de tww

optométrica, ayudavisual y gafa de proteccion.
COp7 - Conocer y manejar las técnicas parael andlisis, medida, correccion y control de los efectos de los W compensadores

sobre el sistemavisual, con € fin de optimizar €l disefio y |a adaptacién de los mismos.

COp8 - Capacitar paradl calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visual ap&m’jicﬁs: bajavision, lentes

intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas.
86/171 /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS




MINISTERID
DE EDUCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

TN T GOBERNO
CHRLT  Di ESPARA
A e

Identificador : 2500791

|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 60 100

Clasesde prcpeﬁas 14 100

Clases géui cgs\dg\laboratorio.\ \ 16 100

Trak@ o;mél ado\s\ ) ) 24 50

Seminarios. < 32 50

Evauacion. 12 50

Trabajo individual del alumno. 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dicha comprension sera
serén evaluados de m

imagen.

Actividad Presencial: Enlascl
Se potenciarala participacion del al
especificosy de profundizacién. Ser

de programasy entornos de calculo aplicado

ndran loseontenidos del médulo y materia con apoyo de medios audiovisuales.

laresolucign de gjercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios

las que el alumno debe resolver casos préacticos en Optica donde el alumno

/ép\ti cay a disefio de elementos dpticos y optoel ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de conocimientos tedricos. 50.0 75.0

Evaluacién de conocimientos practicosy/o  |15.0 25.0

problemas.

Participacion en seminarios y trabajos 10.0 @

personales.

NIVEL 2: Optica Instrumental.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 / N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/7

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

<V

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

No \ N\
NO<O>IST/AN EJKEI\{ENTOS?E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Utilizar los instrumentos 6ptiso
- Interpretar las medidasyy pr
de percepcion visual.

ue se utilizan en la préctica optométricay oftlamol gica.
ticas y psicofisicas para caracterizar €l sistemavisua y los niveles

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materi icas fundamental es de | os instrumentos 6pticos,
mi Ccroscopios, tel escopios, combinaciones de
frontofocometro y radioscopio, retinoscopio,
optometrosy aberrometros afos corneales, lampara de hendidura, oftalmoscopios,
goni 0Scopi oS, tonOMetros, p etrosy campimetros, instrumentos como ayudas para baja vision,
bases fisicas de la bio-imagen, i de polarizacion, sensores de frente de onda, tomografia de

coherencia Optica, métodosy apl icagi/oﬁges de |a bioespectroscopiay radiacion laser en biomedicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendef con ientQs en un ar estudio que parte de la base de la educacioi
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si biese ibProsde texto avanzagos, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de lavanguardia de su 0 e estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su tr o vocacion nafor a prof ional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argum laresolucion dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dési;‘s evay) (n dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indol esdci icao ¢

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas 9\591/ Uciones a up pyblico tantg ializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CGL - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su area de estudio, déqtr /dé:ontex}és pliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipdtesis razonablesy contrastables,

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, normas externas, o a par(g;r?d?eﬂﬂmgpersonal
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las respon idades socialesy €
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos e informes, de tW asesorar a personas

y aorganizaciones.
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CGS5 - Que los estudiantes, rollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido tOHNOMO.

| 55.1.52 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprendér y valorar oducciones cientificas que sustentan el desarrollo profesiona del Graduado en Optica. Analizar y
extr 'nfcpnéb'\c')n le articul os gientificos especializados.

CTG\X/O/bservar R@Qhar aﬁu@arﬂepre\

CTG3 - Demostrar capaided}m gan\lxac\l\é\n y planificacion.
CTG4 - Utilizar labibliografia general rel iv%a\las materias, aplicando |os conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades pard aprerder antonomamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse a
situaciones nuevas. /

CTG6 - Demostrar respor mb/iudgd en latoma de decisioqes.
CTG7 - Mangjar las nuevs tecnol ogiasrel ativyal/ éry)i{o\ke estudio.

CTGS8 - Ser capaz de buscar informacion yrécurses especificos y hacer unalectura critica de articulos cientificos y de noticias de actualidagi
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad par@pl i gaﬁ ateor\‘f{a\x% préctica. \
CTG10 - Reunir e interpretar los dét{)s\g evantesy qn\lt'{r juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay c?)qoéi\mi entos sufigientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transiitikinformacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especiaizado. Sm\

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad par@(t/régajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones inte}pérs)nales.

CTG15 - Mostrar motivacion por lacalidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos béasi cos de la profesion.
CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala conﬂdéci W\Ke lai nforﬁ\@:ki@, laveracidad, latransparenciay lajusticia.

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar aﬁt@a@eﬁe

CTG19 - Mangjar tecnologias de la comunicacion y lainformacign. \Generar pr iones oral n apoyo visua y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacién, resolucién de probl\e(nés\razonami ep}o/crl/twtﬂ/ a;zfaptaci 6n a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

COp2 - Conocer los principios, ladescripcion y caracteristicas de los instrumentos 6pticos fundamental es; asi 0 de los instrumentos qu
se utilizan en la practica optométricay oftlamol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. 60 100

Clases de problemas 14 1 )
Clases précticas de |aboratorio. 18 1@ — >
Trabajos tutel ados. 24 50

Seminarios. 32 50

Evaluacion. 135 50 -

Trabajo individua del alumno. 138,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividad No Presencia Lagctividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y comprension de |os temas expuestos en clase.
Dicha comprension sgp&'val oiara a través de la realizacion de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
serén evaluados d nipua. Para llevar a cabo |os mismos se estima que el alumno debe realizar tutorias con el profesor para

resolver dud 0s y complementar con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
y exposi relacionado con lamateriay cuya bibliografia o método de célculo serd entregado por e profesor al
alu se'espera que el alymno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacion de
im:

Actividad Pr@mual\En\lismclgg/pr

Se potenciarala participaciomdel alumnosgcona resolucién de gjercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios
especificosy de profundizacién. Se realizgbén préacticas en las que e alumno debe resolver casos practicos en éptica donde el alumno
aprenderdamanejar con destrezay { os\dispositivos dpticos y optoel ectronicos empleados en un laboratorio de Optica aplicada. 4
incluyen latoma automética de d d dlsposmvos de medida. Se deﬁrrol laran sesones en el aula de informética de manegjo
de programasy entornos de ca i

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conocimientos tedricos. 50/0/ 75.0

Evaluacién de conocimientos préacticesy/o 0. 20.0

problemas.

Participacion en seminarios y trabajos 10. 20.0

personales.

NIVEL 2: Materiales Opticos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 Ne /o7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / % No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Determinar las propiedades fisicas y quimicas de los material es utilizados enia,éﬁti cay laoptometria.
- Explicar los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes.
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- Demostrar capaci paratrabajar en equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elaborar,
un trabajo de era nvincente.

55.1.3 CONTENIDOS

monturas. Fotocromj
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayandemagstfado po: comprenu%r;ﬁgmoci mientos en un area de estudio que parte de la base de la educacid
secundaria general, y se suele encotrax a un nivel \que\si bien se'spoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
d

implican conocimientos procedentes\de N vanguardi campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic onoci mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboraciép y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capaci déd,&e reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apreridizajehecssarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia ﬁi

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodol ogia propi a/de( su }aeé deestvgi o, dentrwe\gontextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, comRosiciones escri argument}ssft%otivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hip razonabl ntrastabl 5/\

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criteri HQ\T{S exter\rﬁs, o0 aPartjrde feflexiones personales. Dichos juicios

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforfaci on, ideas, problemasy %a un publico tanto especializado como no

pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya refexignes sobre Jas’ ngabifidades sociales y éticas vinculadas a la|
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, precedimientos e inforpnes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones. /9>\

CG5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguir iando-de upyiodg; que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan €l desarrollo p\)jé onal dey/Grafuado en Optica. Analizary
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente. M/

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion. /
CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos en la Wn rabgjos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autbnomamente, resolver problemas, razonar crl’ticamente@za{y sintetizar y adaptarse a

situaciones nuevas.
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CTG6 - Demostrar respogw@i lidad en latoma de decisiones.
CTG7 - Mangjar Ia;n@vy\t&sqol ogias relativas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser ¢ scar INforacion y recursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidadi
relacion conl asgnatura.

CTC‘<9/D ostra( ﬁa{)llldad parz}apylcar lateoriaalapractica
CTG10 - Reunir e iﬁkerbw@r)aé dgtbsfég\/ant%y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar Iate\rmmolegﬁy coriskci Nentos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir Informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especidizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidMlapLHﬁad paréi{rél@jar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidaerén | asfelaciones interpfsonales.
CTG15 - Mostrar moti&x/ié{por lacalidad de Iaaotﬁacic')\\

CTG16 - Tener solidez en los conocimientgs«bﬁsi Me I\a\p%{&d on.

CTG17 - Poseer una adecuada ética Wfé W,‘rgspeto a If}goﬁf{dencialidad delainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia.

CTG18 - Desarrollar la capaci daqﬁarg,eéuchar\x o\a\servar act\@rﬁgnte

CTG19 - Manejar tecnologias del unicacion W aformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autof&@ ion, resolucién de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de d:'}th\gl bliogréficasy clinicas.

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
COp4 - Conocer las propiedades fisicasy quimi cas’de los materiales utilizados en la Opticay la Optometria.

COpb5 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. 45 / 1bQ

Clases préacticas de laboratorio. 18 200

Clases précticas en aula 23 \) /I(i)/’

Trabgjo individual del alumno. 139 a/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactividad no presencial del alumno consistira erggudio y comfprensio as expuestos en clase.
Dicha comprension sera valorara através de larealizacion de gjercicios entr les, mini- % =Ctog/de fin de temario, etc. que
seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo los mismos se estima que €l alum i i Ariag’con el profesor para
resolver dudas relativas alos mismos y complementar con bibliografia relevante. Estas agtivjdage éntaran con la preparacion
y exposicion en clase de algun temarelacionado con lamateriay cuya bibliografiao mé e A ghtregado por €l profesor al
alumno. Con €ello se espera que el alumno esté preparado para poder comprender por simi /anzédos en épticay formacion de
imagen.

especificos y de profundizacién. Se realizarén précticas en las que el alumno debe resolver ¢ acti 5 aupno
aprenderd amanejar con destrezay seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrénicos empl i Opticd aplicada. S
incluyen latoma automética de datos y €l control de dispositivos de medida. Se desarrollarén sesiones en €l aula deinforpratica de manejo
de programasy entornos de calculo aplicado aladpticay a disefio de elementos épticos y optoel ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de conocimientos tedricos. 50.0 75.0
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Evaluacion de conocimientes practicosy/o | 10.0 15.0
problemas.

Participacion inarios \ trakaj os 15.0 25.0
personales.

5.5 NIVEL 1: Patologia del Sistema Visual.

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Patologia del Sistema Visual.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 1%&

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ne No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N\
ITALIANO OTRAS

No No A >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer Iz{t/emﬁ nologia propiad
un trabajo de manera convincente.

- Reconocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconoc
aplicar los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos
diagnosti cas complementarias.
- Describir las formas de presentacion y vias de administracion generales de |0s férW
5.5.1.3 CONTENIDOS

- El estudio de las alteraciones en el funcionamiento normal de las estruéfurﬁ:ularesy m
intervienen en el desarrollo de los procesos patol 6gicos oculares.

- El estudio de |la patologia ocular y su terapéutica especifica para que los alum an, como
profesionales de la salud, contribuir a mantenimiento de la salud visual en la soci
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- El estudio de las /téc\ni cas fundamental es empleadas en |a actualidad para valorar |a patol ogia ocular.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBl\Q@ los est Wd ostkado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de |a base de |a educacio
encontrag a i nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug

secundaria general,
implican conocimientos tes de g v guardiade su campo de estudio

CB2 - Que |os estudiantes sepan aplicar Cimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la €l oragiéq efensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes teng |dad ir einterpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan urar ion sobre t relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudi lan transmitir informaefonNdeas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado las habNjdades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia
CG1 - Que los estudiantes sepan @I i cg(l/a metoﬁql o\g{a propi aﬁg S;érea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborsy adecuadaiente, composi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan fo ar hipétesis razonables y contrastables.

pueden apoyarse en informacion incompletq o Nmitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas alaf

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir pi\g@n funcion de criterios, normas externas, 0 a partir de reflexiones personales. Dichos juicios
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que |os estudiantes sean capaces de preéqt}ﬁ)ﬂbl icamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les perpritan seguix estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo. ﬁ\

| 55.1.52 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas qug'sustentan el ollo profesionsl del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacién de articul os cientificos especializados. \

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, apli candW'/enw) ad%i 7405 en la preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolver proMas razona%n/cam?ar%y sintetizar y adaptarse al

situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacion y recursos especificos y hacer unalectura crlt\cad/artlcul cieftificosy de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaala practica. /
CTG10 - Reunir e interpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexion en\@asderﬂ)fes on. /
CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros prof;siﬁna}e&/

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico taWado como no
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad para trabajar en equipo.

CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.
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CTG15 - Mostrar motivagjéQ por lacalidad de la actuacion.

CTG16 - Tener soli)dez/en)gs\gnoci mientos basicos de |a profesion.

CTG17 - Po§er un@adécuac}a ét\l‘ga profesional, respeto ala confidencialidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia
CTGlS/D/esa}\olﬁg la capaci dég p\Qra escuchar y observar activamente.

CTG19 - Mangjar ecWa municacion y lainformacién. Generar presentaciones orales con apoyo visua y auditivo
inforn¥atizado. <\

CTG20 - Dominar habﬁ"relada&déautofcﬁmé&i\én, resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de géos\skibliogréficas y clinicas.
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CPV1 - Conocer |las propi edades/y fynéﬂ)nes deTb\s @sti ntos el ementos que componen el sistemavisual.
CPV2 - Reconocer los gjst/nto;/n’ﬁos de mecanismosy Y pocesos fisiopatol 6gi cos que desencadenan las enfermedades oculares.

CPV3 - Conocer los simonras de las enfermed Visu reconocer |0s signos asociados alas mismas y reconocer |as ateraciones que
modifican el funcionamiento normal y deaen engnpro patol 6gicos que afectan alavision.

CPV4 - Conocer y aplicar los procedimiéntos.e indicaciones\de 1os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagndsticas
complementarias. /mfeﬂ/S\

CPV5 - Conocer las formas de prex@nchi ony via§Qe¥gmi nistradion generales de los farmacos.
CPV6 - Conocer los principios gener\aL&s\d\e farmaco?}'@@cay farmacodinamia.

CPV7 - Conocer las acciones farmacol @cﬁs\ los efectos colaterales e interacciones de |os medicamentos.

CPV8 - Conocer los preparados topicos oc\ukar\e§, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan €l examen visual y optométrico

CPV9 - Conocer |os efectos sistémicos adverso%frecuentes tras laaplicacion de los farmacos topicos oculares habituales.

CPV10 - Detectar y valorar los principales trastonvios oftalmol dgicos, con €l fin Wir alos pacientes al oftalmdlogo para su estudio y
tratamiento.

CPV11 - Conocer las manifestaciones de |las enfermedades sistémicas a ry%(yla/\
CPV12 - Conocer los model os epidemiol égicos de las principales Mgias (suales

CPV 13 - Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria )y 1os grificip oblemas icos de salud ocular. Conocer |os principio$
de salud y enfermedad.

CPV 14 - Conocer las manifestaciones de |os procesos patol oglcc\}e\mecanl os or | %oducen las principal es enfermedades
humanas.
i

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. % < 196 N\

Clases précticas de laboratorio. 45 /|00 )

Seminarios. 45 / 50

Trabajos tutelados. 45 / 50

Tutorias. 27 50

Evaluacion. 18 50 __—\
Trabajo individual del aumno. 180 0 / — N\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo |os mismos se estima que €l alumno debe realizar, con el profesor para
resolver dudas relativas alos mismos y complementar con bibliografia relevante. Estas actividades se col entaran con la preparacion
y exposicion en clase de algin tema relacionado con la materiay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por €l profesor al
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alumno. Con ello se W el aumno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacion de
imagen.

uridad |os dispositivos épticos y optoel ectronicos empleados en un laboratorio de éptica aplicada. S¢
control de dispositivos de medida. Se desarrollaran sesiones en €l aula de informatica de mangjo

apN alaopticay a disefio de el ementos dpticos y optoel ectrénicos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en seminariosW \Li(\); 20.0
personales.
Evaluacién de conoci m(ientos/teéﬁ co-practicop65.0 85.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas.
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Précticas Tuteladas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
<

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No7 /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / o] /
ITALIANO OTRAS

No No < 4

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

adquiridas en Optometria
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- Demostrar capaci paratrabajar en equipo, conocer laterminologia propia de la profesion y elaborar,
un trabajo de era nvincente.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conocer y aplicar last

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para esta actividad se consti en el Chjfro una Comision de Practicas externas, que serd la encargada
de nombrar €l tutor interno y ek oNos tutores externos, asi como desarrollaré lanormativay los
mecanismos de control y de seguimiento de las practicas para que su aprovechamiento sea el optimo
Existen actualmente una serie de co@‘ni 0s que garantizan larealizacion de esta materia. En concreto
con el Colegio Nacional de Opticos Optometristas, en su 12 Delegacion Regional, con més de 1000
establecimientos de Optica. Ademas, la Universidad hafir nvenios con Clinicasde Vision y
otras empresas del sector Optico para desarrollar adect
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendgr cgnocimient: un éreade io que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se agoya en libros to avanzados, jncluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo dio /

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo § vogaci ondé unaforma profesional y posean las competencias qu
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yta resol ucién de probl gmas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rMnts (nor! te dentrg.de gy area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificg/o élica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones A un pabtico &spsz{:iajizado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesariaspara empfender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodol ogia propia de su érea de estudio, dentro de c%t%WWné@.\

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composi ciones escritas o argumentos/@@,sepanﬁctar anes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipétesis razonablesy contrastables:
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CG3- Quelos Witir juicios en funcion de criterios, normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios

pueden apoyarse en infefmacikon incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la|
aplicacion de sus noc/'m@r{*to juicios.

CG4 - Que antes es de presentar publicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizac /or\&e

CGW os est éntes desarrblleh habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido amta

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las roduc jentificas que sustentan el desarrollo profesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar agiivamenté.
CTG3 - Demostrar capagdﬁ d/eorganizaci ony pl anifi}q:i on.
CTG4 - Utilizar labibli fageneral rel athater\iapl icando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o

informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender aLtonomameite, xesolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
Situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabili dés{en(a toma de\Lec\g’ones. \)
CTG7 - Mangjar las nuevas tecnol oéigs\rgl ativas al &Qb\l‘go de estudio.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacior y xecursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidagl
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar Ia\t‘eoﬁ%laprécti ca

CTG10 - Reunir einterpretar los datos rel evant%y/énitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permita i nteradr@\efi cazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy solueiones a un publico tanto especializado como no
especializado. A

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad paratrabajar en qu
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales. < /
CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesi o}\
CTGL17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto alaconfldené@l qud delai /nf'( /ad/ r}/ Ia/éeraadad latransparenciay lajusticia
CTG18 - Desarrollar la capacidad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Manejar tecnologias de la comunicacion y lainformacion. GeneraNo;esentaci ones/orales con apoyo vpsual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformacion, resolucién de problemas, razonami entg/crl’y(c%adgotfcc)én gzﬁuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, bibliogréficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CTE1 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los médul os anteriores en establecimientos de Op linicasy Hospi Empresas
del sector. &
CTE2 - Redlizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracién visual, adaptacWWiemo

visua y bajavision.

CTE3 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque Qeflént e contacto.

CTE4 - Tomar contacto con la comercializacién de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, consery:ﬁ éyﬁformmi on.

CTES5 - Conocer y aplicar |as técnicas de fabricacidn de ayudas visuales e instrumentos Opticos y optomét?icﬁs.

CTES6 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente.
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CTE?7 - Conocer Ias%&o\nes y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la consulta
devision.

CTES8 - Redli z%el/p@uacol Nle\Qenci 0n a pacientes en la consulta/clinica optométrica.

CTE9 - R)ah/zar ut\{ahistoriacl}tqi c\a\adecuadaal perfil del paciente.

CTE<16- ;ehfccibqa}\)( aplicar co}retétamente en cada caso todas |as destrezas, habilidades y competencias adquiridas en Optometria.
CTELY - Fomentar Ta\cbta@mefén /(Zor(o}r\os profesionales sanitarios.

CTE12 - Comunicar eﬁf@nma?ﬁpaci e de todos los actos y pruebas que se van areadlizar y explicar claramente los resultados y su
diagnosis.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estancias en despachos deépticag clinicasy |315 100

empresas.

Seminarios. ,13§ 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactivi iakdel alumni corsistiraen el estudio y comprension de los temas expuestos en clase.
Dicha comprension sera valorarda tr i i
seran eval uados de manera continu 0\ oS MismoS se estima que el alumno debe realizar tutorias con e profesor para
resolver dudas relativas alos mismo
y exposicion en clase de agun tema relscionado con lamateriay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por el profesor al

alumno. Con ello se espera que el alumnoest& preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en dpticay formacion de
imagen.

Actividad Presencia: En las clases presencials@pondrén los contenidos del madulo y materia con apoyo de medios audiovisuales.

Se potenciara la participacion del alumno con laxegolucion de g ercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios
especificosy de profundizacidn. Se realizarén practicas en las que €l alumno deb
aprendera a manejar con destreza y seguridad |os dispositivos opticos y opto
incluyen latoma automatica de datos y €l control de dispositivos de medi
de programas y entornos de céalculo aplicado alaopticay al disefio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

ver casos practicos en pticadonde el alumno
rénicos.empleados en un laboratorio de éptica aplicada. S¢
sesiones en €l aula de informética de manejo
toel ectronicos.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de Précticas Externas 60.0 80: \
Evaluacién de actividades complementarias. |10.0 }9? /

5.5 NIVEL 1: Optometria.
5.5.1 Datos Bésicos del M édulo
NIVEL 2: Optometria.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 30 \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6N___—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No

NO CONSTAN ELEMENTOS D I\//Elf’;

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidadparatrabajar en
un trabajo de manéera convincente,
- Interpretar |os resultados de
adecuado.

- Medir, interpretar y trat
y delavision binocular.

\pO, conocer laterminologia propiade la profesion y elaborar

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de esta materia estan'Yél acionados con d;
Estudio de |as alteraciones de larefraccion, de la acomodact
de la adaptacion visua a distintos entornos.
Estudio y practica de los métodos objetivos y subje
visuales antedichas.

Estudio y practica de los procedimientos y destre azonamiento y juicio clinico,
gue permiten realizar €l diagnostico de | as antedicka

Estudio y practica de los procedimientos de tratamie shias alteraciones ocularesy
visuales por medios Gpticos (lentes en gafas, lentes de'¢ghta ‘ opticas) y de rehabilitacion dell

sistemavisual (terapiavisua y ortéptica).

Experiencia clinica necesaria para afrontar |a practica profesional cg dito. Aprender a
relacionar |os conocimientos recibidos en otras materiasy conseguir g/razonamiento y en |§
toma de decisiones clinicas.

Estudio del estado de salud visual en relacion con el desarrollo y fcionamientos sociales

55.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiaates hayandemostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundariggénerak’y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
i i t

conpcivi extos proced de lavanguardia de su campo de estudio

CBZ\Q@ los est ia?»@a;se?/apli ar |US CoNoci mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse psy medio de| elgﬁr&gi 6ny defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capasidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sabre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan trarismitirinformacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /

CBS5 - Que los estudiantestiayan desarrollado aque\ﬂ/ as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomik

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la m;toﬁol %ﬁb{ob@ de su drea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan el aborgradecuaamente, cQMPESi ciones escritas 0 argumentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientffico: formul a?}wkpo iS razonablesy contrastables.

CGS3 - Que los estudiantes sepan siti{ juicios enunsion de cri&iﬁs normas externas, o a partir de reflexiones personales. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitadaue incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juitios)

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de p tar pUblicamente ideas, procedimientos e informes, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidad aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el rohs prafesional del Graduado en Optica. Analizar y
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificaci c'mg (

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, ap 'can?l 0s conési\mkﬂtos adqui ud% en la preparacion de trabajos o
informes.
p7h

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autbnomamente, resolver problemas, razehar crfticamiente, analizar y sintetizar y adaptarse aj
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al &mbito de estudio. / / A
dW?é y de noticias de actualidafl
v

CTG10 - Reunir einterpretar los datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexyon en tem;é d/e/su profesion.
CTG11 - Dominar laterminologiay conocimientos suficientes que permitainteractuar eficazmer}/e gzﬁ otr}pwfes’@

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un@@m@m aIWO
especiaizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilidad para trabajar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en las relaciones interpersonales.

CTG8 - Ser capaz de buscar informacién y recursos especificos y hacer una lectura critic
relacionados con la asignatura.

CTG9 - Demostrar habilidad para aplicar lateoriaalapréctica. <

CTG15 - Mostrar motivacion por la calidad de la actuacion.

CTG16 - Tener solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

CTG17 - Poseer una adecuada ética profesional, respeto ala confidencialidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia
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CTG18 - Desarrollar Iacgoag dad para escuchar y observar activamente.

CTG19 - Manejar tegeriol ogiasge la comunicacion y lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informatizado. /g\

CTG20 -/Dcfni na@/abi Iidadesﬁg &x{toformaci 6n, resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTC‘{ZT -peﬁoﬁf\ar\panejo de b%ases} de datos, bibliogréficasy clinicas.

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
COL1 - Desarrollar habm‘dadesele/comuﬁira&én, deregistro de datos 'y de elaboracién de historias clinicas.

CO2 - Adquirir la destreza paralainterprefacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer e diagndsticoy €
i I'ss pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber

realizar una anamnesis completa
CO83 - Capacidad para medi%t%etar y tratar Ibs,d%fectos refractivos.

CO4 - Conocer los me«“\ﬁliyioé sensorialesy ocul(y;\otf)@ delavision binocular.

CO5 - Conocer los principiosy tener las caparidédespéigrﬁzegi r, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de lavisién binocular.
CO6 - Habilidad para prescribir, contrM hacq/ el segui ﬁ\en\Q de las correcciones dpticas.

CO7 - Diseflar, aplicar y controlar pfograemias ds t iaviwa‘f@cer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad para

realizar |as pruebas oculares incluid el exam €y post-operatorio.

CO8 - Conocer, aplicar ei nterpretar\asﬁuebas insh‘l{me{]tal es relacionadas con los problemas de salud visual.
CO9 - Conocer y aplicar ayudas épticaé\y F}Qc')pticas pé@ bajavision.

CO10 - Conocer las propiedades de los i ﬁo\s Be\l entes de contacto y prétesis oculares.

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 131 100

Clases préacticas de laboratorio. 101 100

Seminarios. 76 < 50

Tutorias. 435 / éQ

Trabajos tutelados. 10 X

Otras actividades. 45 > \
Evaluacion. 315 507 /

Trabgjo individual del alumno. 312 N o /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consisti raen o estudio y comprension de ks te
Dicha comprension serd valorara através de la realizacion de gjercicios entregables, mini-proyectos -m ~

QS expuestos en clase.
fin de temario, etc. que

alumno. Con ello se esperaque el alumno esté preparado para poder comprender por si
imagen.

incluyen latoma automética de datos y el control de dispositivos de medida. Se desarrollarén sesiones en el
de programasy entornos de calculo aplicado aladpticay a disefio de elementos épticosy optoel ectronic

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de conoci mi@l;e\s tedricos. 40.0 60.0
Evduadéndejfggéfiéjgiﬁqifcosyk) 10.0 30.0
problemas.

Parti:‘i)glap'éh/en ﬂﬁlari osy thaﬁ%&s 10.0 20.0
persopeles.

NIVEL 2: Vision.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA Q

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si BO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Determinar los model os basicos de vision del col or,\@ay
- Evaluar las modificaciones ligadas al enveecimiento

lent
Cesos perceptivos.
- Medir e interpretar |os datos psicofisicos obtenidos en laevaluacion de la per n visual.
- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer laterminolggia propia defla profesion y elaborar
un trabajo de manera convincente.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- EI ojo como receptor de energia radiante.

- Métodos psicofisicos de medida.

- Sensibilidad espectral del sistema visual.

- Determinacion de umbrales, percepcion luminosa, adaptacion alaluz y alaoscurid

2

7z
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudi a%?g?ﬁostrado poseér/f comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacioi

secundaria general, y se’Sueleehcontrar a un nivel que;shbien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientosyrocedentes de lavanguardia 99\ campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar susconociientosa sy trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio dela € rac/ié\n defensa deargumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tenganta 1dad de reynir e inter\sgeetj#ldatos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexign sobre t evantes defhdole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tr itir informasionyideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado squellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metcﬁol 9\gl’a propia de su érea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composiciones escritas umentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipdtesis razon y conttastables.

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, normas externas, o apartir de reflexiones personales. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexionés sobre las nsabilidades socialesy éticas vinculadas a la|
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamenteldeas, procedimientos e in\‘qﬁm, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje qﬁi&garmitan §e®i r aﬁd%e un modo, que habra de ser en gran

medida, autodirigido o auténomo.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTGL1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el @mﬂ o] prof7/07ﬁ del Gradu?e\n Optica. Analizar y

extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimiektos adefliridos£n | # preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autbnomamente, resolver problemas, razonar critic; Wm ad@ al
situaciones nuevas.

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas a ambito de estudio.
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CTG8 - Ser capaz de bu informacion y recursos especificos y hacer una lectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidafl
relacionados con la @gm

CTG9 - Demogta( ha/b'vHﬂaB\Qa?a\aplicar lateoriaalapréactica

CTG10 yﬁnir e@terpretar Ic\)s&dét\os relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexidn en temas de su profesion.

CTC‘{i/ P@ﬁl n\aKI ét\ermi nol ogi}a y };onoci mientos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG1Z - Demostr itir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habllld@ p\aKatrabajar en equipo.

CTG14 - Mostrar habilidad en las rel/ecioneyr{te}personales.

CTG15 - Mostrar motivacion p ac/aJ,idgd de Iéi\ac}\{aci on.

CTG16 - Tener solidez gukﬁ W mientos basico de |a profesion.

CTG17 - Poseer unaa&e@adﬁéti caprofesional, yaﬁo a\kinconfidencialidad delainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia.

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escw y/obser\ha{ &Qvamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la cgmtnicagiony lainforrmachdn. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informati zado. /a‘\

CTG20 - Dominar habilidades de\agtéfgrmaci én,}gso\‘c{ci 6nde M emas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bas&\Qe\dqtos, bi ino\g(@cas y clinicas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

COL17 - Conocer el funcionamiento dela ré&'knégomo receptor de energia radiante.

CO18 - Conocer los modelos béasicos de vision gd/bQI or, formay movimiento.

CO19 - Conocer las modificaciones ligadas al en\ve]/eci miento en |os procesos pacevaos

CO20 - Ser capaz de medir einterpretar los datos psicofisicos obtenidos en la e/dluacion de la percepcidn visual. Adquirir las habilidades
clinicas necesarias para el examen y tratamiento de |os pacientes.

CO21 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar alfas Yisuales poniendo especial énfasis en el diagnéstico
diferencial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 45 19% /

Clases précticas de laboratorio. 30 196 /

Seminarios. 18 %

Tutorias. 135 50/ A
Otras actividades. 9 / /%0 / /
Evaluacion. 135 e

Trabgjo individual del alumno. % { 7o~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y comprengiory/de los t puestos
Dicha comprension serd valorara através de la realizacién de gjercicios entregables, mini-proy: to ectos defi emagrt

seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo los mismos se estima que €l alumno d

resolver dudas relativas alos mismosy complementar con bibliografia relevante. Estas activi dad&s se complementar preparacion
y exposicion en clase de algun temarelacionado con lamateriay cuya bibliografia o método de célculo sera entr: ¢ profesor a
alumno. Con ello se esperaque el alumno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanz ticay formacion de
imagen.

Actividad Presencial: En las clases presencial es se expondran los contenidos del mddulo y materia con apc% de medios audiovisuales.
Se potenciarala participacion del aumno con laresolucién de gjercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios
especificos y de profundizacién. Se realizarén précticas en las que el alumno debe resolver casos practicos en éptica donde e alunpno
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aprenderd amanegjar con destreza 'y seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrénicos empleados en un laboratorio de éptica aplicada. S4
incluyen latoma automaticasle datos y el control de dispositivos de medida. Se desarrollarén sesiones en €l aula de informética de manejo
hos deg

de programasy en agulo aplicado aladpticay al disefio de elementos Opticos y optoel ectréonicos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evali@éﬁde cor\m\ci}v\ientos te}éfi cgé 40.0 60.0
Evaluacion de conochmiﬂ\tﬁ_s/p}&h co /5\ 10.0 30.0
problemas.

Participacion en seminarios y trabajos N{ 20.0

personales.

NIVEL 2: Clinica Optométrica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 1%/

DESPL IEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \193

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No7 /
ITALIANO OTRAS

No No N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / )\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo esp Wf
diferencial.

- Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.
- Capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

- Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferent

diagnostico

un trabajo de manera convincente.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos-de estaxmateria estan rel acionados con:
- Protocol afenci paciente.
- Aplj ologias en el campo de la Clinica Optométrica.
j ica imientos de atencion primaria.
laprécticaclinica

- Integracion dela©p
55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quelos estudia%&ﬁz&éostrado poseer’y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié

secundaria general, y s&'sueleéncontrar a un nivel ien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también a gunos aspectos qud
implican conocimientosprocedentes de lavang dla/de\ po de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apli/c;}g{onﬁﬁi entoéxge' trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud

suelen demostrarse por medio de la el gbiorag] efensa d mentos y laresolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que |os estudiantes teng id ir einter datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una ref sobret evantes |ndole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan traTanorm&@Qld%, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrol I%@uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar la met&lol/o};ia propia de su érea de estudio, dentro de contextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composiciones escritas umentos motivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipdtesis razon y con astables.

CGS3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios,
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluy
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

mas externas\o apartir de reflexiones personales. Dichos juicios
lexjQnes sobre las nsabilidades sociales y éticas vinculadas alaj

y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje qn}el\%srmitan %ui r P&%d%e un modo, que habra de ser en gran

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publi camﬁ%ﬁd\eas procedimientos e inforr hes, de transmitir o de asesorar a personas

medida, autodirigido o autbnomo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el @nollo prof7( /zﬂ del Gradu en Optica. Analizar y

extraer informacién de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion. / /

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimi é\@s/ad@i rido |4 preparacion de trabajos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autébnomamente, resolver problemas, razonar criti W&iz adm{se al
Situaciones nuevas. /\

CTG6 - Demostrar responsabilidad en latoma de decisiones.

CTG7 - Mangjar las nuevas tecnologias relativas al ambito de estudio.
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CTG8 - Ser capaz de bu informacion y recursos especificos y hacer una lectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidafl
relacionados con la ggm

CTG9 - Demogta( ha/b'vHﬂaB\Qa?a\aplicar lateoriaalapréactica

CTG10 yﬁnir e@terpretar Ic\)s&dét\os relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexidn en temas de su profesion.

CTC‘{if P@ﬁl n\aKI ét\ermi nol ogi}a y };onoci mientos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG1Z- Demoserr@r informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CTG13 - Demostrar flexibilidad y habilid@ p\aKatrabajar en equipo.

CTG14 - Mostrar habilidad en las rel/ecioneyr{te}personales.

CTG15 - Mostrar motivacion p ac/aJ,idgd de Iéi\ac}\{aci on.

CTG16 - Tener solidez gukﬁ W mientos basico de |a profesion.

CTG17 - Poseer unaa&e@adﬁéti caprofesional, yaﬁo a\kinconfidencialidad delainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia.

CTG18 - Desarrollar la capacidad para escw y/obser\ha{ &Qvamente.

CTG19 - Mangjar tecnologias de la cgmtnicagiony lainforrmachdn. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informati zado. /a‘\

CTG20 - Dominar habilidades de\agtéfgrmaci én,}gso\‘c{ci 6nde M emas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bas&\Qe\dqtos, bi ino\g(@cas y clinicas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CO22 - Conocer la naturalezay organi zaciEQ aglos distintos tipos de atencién clinica.

CO23 - Conocer los diferentes protocolos apliczgddéqlos pacientes.

CO24 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visud aplicados alas diferentes pobl @'{on&e

CO25 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de laclinica opt/c;métrica

CO26 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion.

CO27 - Capacidad para actuar como agente de atencién primaria W

CO28 - Conocer los fundamentosy técnicas de educacion santaria y1os prin ipt\’:\l&e prograﬁ@enéricos de salud alos que & optometrista
debe contribuir desde su dmbito de actuacion.

CO29 - Identificar y analizar |os factores de riesgo medioambi ent\akes\l aboral %}}l{@aueden Qau/wr};robl emas visuales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas de laboratorio. 45 i oy

Seminarios. 15 / 5}25 /\

Tutorias. 75 / /50

Otras actividades. 15 / |50

Evaluacion. 25 NPEY

Trabajo individua del alumno. 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividad No Presencial La actividad no presencial del alumno consistiraen €l estudioy compWexpu S en clase.
Dicha comprensién sera valorara a través de larealizacion de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin 0, €tc. que

y exposicion en clase de algin tema relacionado con la materiay cuya bibliografia o método de célculo
alumno. Con ello se espera que el alumno esté preparado para poder comprender por si mismo temas av

imagen.
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Actividad Presencial: En |gs clases presenciales se expondrén los contenidos del médulo y materia con apoyo de medios audiovisuales.
Se potenciara la participgaci on\del alumno con laresolucion de gercicios. Se complementaran dichas clases presenciales con seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Eval uacion de conocimientos tedricos. Q.O 20.0
Evaluacién de conocimientos pWo 1@(& 20.0
problemas.

Participacion en semi nW 100 20.0
personales.

Evaluacion clinica 400 60.0
NIVEL 2: Lentes de Contacto.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )k{ x

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S N6 /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l%) /\
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ L
\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

un trabajo de manera convincente

|entes de contacto.

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer laterminol ogiaw

- Determinar la geometriay propiedades fisico-quimicas de la lente de contacto y asoci las
particularidades oculares y refractivas.
- Elaborar y utilizar protocolos clinicos e instrumental es en la exploracion aso
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- Aplicar los proc ientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes
disfuncionesr tivas y oculares.

55.1.3 CONTENIDOS

Los(\(;orfenid Wat ia estan relacionados con:

- Propiedades y tipo contacto.
- Protocol os rel acionados con s adaptacion de lentes de conatcto.
- Disoluciones de mantenimi

- Topografia corneal y lentés M

5.5.1.4 OBSERVACIONES

—+

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan d compt conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6
secundaria general, y se suele eng M e, S bien oya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
lavangu

implican conocimientos proceden e su cam estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apligar Sus conoci ﬁg}gs asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio dela € iony def de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidatide reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobge temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infgfmagion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizgie necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia (

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su/:a\néa de éudi o, dm{ro\c{e contextos ampliosy pluridisciplinares.
CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, co S|CI margum tos motivados, sepan redactar planes,
IS razon

proyectos de trabajo o articulos cientificos, y sepan formul ar contrast

eflexiones personales. Dichosjuicios
idades sociales y éticas vinculadas alaj

CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcidn de crit&ios, normas ex
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluyayefiexiones sol
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente |dea§\>c entgse infgrmgs, de transmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones. /rw

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permfén seguir estudiando de u gue habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo roféSional del Gradyédo en Optica. Analizary
extraer informacién de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion. M/

CTG4 - Utilizer labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimientos adql}(i,dosm‘lﬁpara:i 6n detrabajos o
informes.
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CTG5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse a|
situaciones nuevas.

CTG6 - Demogta‘r/reépons&swﬁe\ﬂ en latoma de decisiones.

CTG7 - Mar{ajar I§ nuevas tec |as relativas al ambito de estudio.

a\xé;g;n\ @T\?\J 6ny recursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidafi
os con | atura,

CTG9 - Demostrar habilidad p apllc\a{ éxgeorl’aalapréctica_

CTG10 - Reunir einterpretar los datos rel@aﬁ&gs y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay /conﬁciy{wintm% suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad pafatr itir ir\ﬁ\q@aci 0n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. /NTI

CTG13 - Demostrar flegibiljéd y habilidad paratrabefaren equipo.

CTG14 - Mostrar habilidad en Iasrelacion&s/iméper nalesy

CTG15 - Mostrar motivacién por la caljded de laCactuacin

CTG16 - Tener solidez en los cor}ocﬁni/eatés béq’cbgde la pro\f*QSiBQ.

CTG17 - Poseer una adecuada étiéa\pﬂ;{f&si ond, r@éq ala confidencialidad de lainformacion, la veracidad, latransparenciay lajusticia

CTG18 - Desarrollar la capacidad pa}géruchar y ob%gr%r activamente.

CTG19 - Manejar tecnologias de la comynicacion y lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformac\éﬁ/e@l ucién de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.

CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, Bi@Li@gréficasy clinicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

COL11 - Conocer lageometriay propiedades fisico-quimicas de lalente de/eontac’ra@/@o\s{arl as alas particularidades oculares y refractivag

CO12 - Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en | 99)@ orad@n asoCi aﬁga\% adaptacion de lentes de contacto.

CO13 - Conocer |as disoluciones de mantenimiento, diagnésti;aﬁt@taﬁieﬁ&Q %Qsociarlas\a\cbql as caracteristicas lenticulares y oculares.

CO14 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados ala adabtam 9n de lentes\de bontacto antediferentes disfunciones refractivas y
oculares.

CO15 - Aplicar técnicas de modificacién controlada de la topografiacorqea con el Uso d le gontacto. Detectar, valorar y resolver
anomalias asociadas al porte de lentes de contacto.

CO16 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejora de Ia\w,st% /y/ ypecto e)y{eryb del ojo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 30 / 19;)/
Clases précticas de laboratorio. 60 / Vs 19)/

Seminarios. 48

50
Tutorfas. 14 50 /\

Otras actividades, 8 5 L— N\

Evaluacion. 20 50

Trabajo individua del alumno. 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y comprensién de\p/&téws expuestos en clase.

Dicha comprension sera valorara através de la realizacién de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
seran evaluados de manera continua. Parallevar a cabo |os mismos se estima que el alumno debe realizar tutorias con € profesor par
resolver dudas relativas alos mismosy complementar con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
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y exposicion en clase de agun temarelacionado con lamateriay cuya bibliografia o método de célculo sera entregado por €l profesor al
?;egq\sl aumno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacion de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacidn de conoci mientos eori 095/ 4OQ 60.0
Evaluacién de conocimigritos précticosy/o  |10.0 30.0
problemas.

Participacion en seminariosy trabajos 10.0 20.0
personales.
5.5 NIVEL 1: Trabajo deFin de Grado.
5.5.1 Datos Bésicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA

&N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE “—
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N9/ PN
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No

L—  ——

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

un trabajo de manera convincente.
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- Aplicar los conocimientos adquiridos en los médul os anteriores en la resolucion de problemas opticos,
visualesy opto % reales.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Dadatd naturaleza de ateria el contenido puede ser cualquier competenciay contenidos del plan
de 10S. A

55.1.4 OBSERVACIONES
El Trabajo Fin de Grado sera untr

a0 que desarrolle algunas de las competencias del titulo. Esta
diante y serealizara en la Ultima parte de los estudios. Los
|0 que sintetice |os conocimientos y las competencias asociados

estudiantes deberan d
al titulo. Se creara

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CB1 - Que los estudiantes hayan demostkgﬁseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié

secundaria general, y se suele encontrar a ur nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de lav @w{a de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus con}sgjmfentos asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resBLuﬁQn de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos retévanies (narmalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indgle’soci gk, cientii ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacién, idess, | luciones aunyublico tanto especializado como no
especiaizado ﬂ

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidates Ye aprendizaje necesarias ﬁar/a prender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia i

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia propia de su{xrez\@e estudio, d@m} dgeﬁntgitos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composici orgﬁritas guméntog mgtivados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipétesisr, y ceftrastables,
CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios, norm}:ws,@(ternas, 0 apartir de reflexj ersonales. Dichos juicios

pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidages sgéfales y éticas vinculadas alaf
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, procedimientgs e {pformes; de ffansmitir o de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan segui?éudi and/o/d7/n m(wgw en gran

medida, autodirigido o auténomo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesi ond-eet Graduado War y

extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente.

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion. <

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos en la preparacion de trabajos o

informes.
113/171 /




E Identificador : 2500791
'_E ERMC MIMISTERICH
o DE E‘W’-Nﬁ DE EDUCACION, CULTURA
DEPORTE

CTG5 - Desarrollar habilidades para aprender autonomamente, resolver problemas, razonar criticamente, analizar y sintetizar y adaptarse a|
situaciones nuevas.

CTG6 - Demogta(r@ons&swﬁe\ﬂ en latoma de decisiones.

CTG7 - Mar{ejar I§ nuevas tec |as relativas al ambito de estudio.

&}s;%{ ﬁmﬁl 6ny recursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidafi
os con | atura,

CTG9 - Demostrar habilidad p apllc\a{ éxgeorl’aalapréctica_

CTG10 - Reunir einterpretar los datos rel@aﬁ&gsy emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar laterminologiay /conﬁciy{wintm% suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

especiaizado.

CTG13 - Demostrar flegibiljéd y habilidad paratrabefaren equipo.
CTG14 - Mostrar habilidad en Iasrelacion&s/iméper najes:
CTG15 - Mostrar motivacion por Iacal/ideﬁde I@ctuacic’m.

CTG16 - Tener solidez en los cor}ocﬁni/eatés béq’cbide la pro\f*QSiBQ.

CTG17 - Poseer una adecuada éticq profesional, réspetq ala confidencialidad de lainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia
CTG18 - Desarrollar la capacidad pa}gécuchar y ob%gr%r activamente.
CTG19 - Manejar tecnologias de Iacom\gé\iién y lainformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visua y auditivo

CTG12 - Demostrar capacidad ymﬂitir ir\#{@aci on, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no

informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autoformac\éﬁ/e@l ucién de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de datos, Bi@Li@gréficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CTE13 - Conocimiento y aplicacién practica de los principios y metodol ogies de ticay de la Optometria, asi como laadquisicion de
las destrezas y competencias descritas en |0s objetivos generales del tiguto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
No existen datos \

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad No Presencial Laactividad no presencial del alumno consistia eq el estudi
Dicha comprensién seravalorara através de larealizacion de gjercicios ext

serén evaluados de manera continua. Parallevar a cabo |os mismos se estim
resolver dudas relativas alos mismosy complementar con bibliografiarelev

alumno. Con ello se esperaque el alumno esté preparado para poder comprender por si
imagen.

Actividad Presencial: En las clases presenciales se expondran |os contenidos del méduw

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién por € Tribunal de Fin de Grado d¢100.0 100.0 \/
trabagjosy pruebafinal practica T

5,5 NIVEL 1: Complementos for mativos del curso de adaptacién
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5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Complementos formativos del curso de adaptacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S XN > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 5 No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo,conpeer latexminol ch{a\groplade laprofesion y elaborar
un trabajo de manera convincente.

- Aplicar los métodos generales de la Estadistica
- Utilizar los instrumentos 6pticos que se utilizan
- Interpretar las medidas y pruebas Opticasy psicofisi
de percepcion visual .

un trabajo de manera convincente.
- Demostrar capacidad paratrabajar en equipo, conocer laterming
un trabajo de manera convincente.
- Interpretar 1os resultados de las pruebas visual es, para establecer
adecuado.
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- Medir, interpretar \ tratar con técnicas optométricas |os defectos refractivos y anomalias acomodativas
y delavision birioculax, - Aplicar ayudas Opticasy no épticas parabajavision y rehabilitacion visual.
- Redlizar Wé&a&{c laresincluidas en el examen prey post-operatorio en la cirugia ocular.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria del muestri

if?adﬁicaln oduecion
troduccion a aQalisis de regresion

¢ Test dehipétesisy si
* Paguetes estadisticos.

Técnicas especificas de algunos programas
La estadistica en las ciencias de salud.

istiogs aplicados ala Vision.

ion, de lavision binocular, delabajavision y de la adaptacion visual a distintos entornos.
as glteraciones oculares y visuales por rehabilitacion del sistemavisual.

« Estudio del estado de'Salud yislal en relacion con el desarrgho ycon otros condicionamientos sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan rado poses( y omprendér/c/onoci mientos en un area de estudio que parte de la base de la educacid
secundaria general, y se suele encontxar a un nivel quie, sk bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus

implican conocimientos procedentes ds|awanguardia te’su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar shis canocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaborationy defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad @€ reynir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre t relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy iCiones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de-gprendiZaj e necessgiaspara emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar la metodol ogia propi §\de ( areade &ﬁuc\i@, dentro ngbntextos ampliosy pluridisciplinares.

CG2 - Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente, composiciqnes eﬂ:ritakﬁi(?umentos Otvados, sepan redactar planes,
proyectos de trabajo o articul os cientificos, y sepan formular hipétesis kazonables ntrastgbles,

i
CG3 - Que los estudiantes sepan emitir juicios en funcion de criterios\noras externgs; 0 a partjr de reflexiones personales. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion incompleta o limitada que incluya reflexionges sgbre las1espo ilidades sociaesy éticas vinculadas a la|

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de presentar publicamente ideas, pro\ceff mientos e ihformes, detr ibr 0 de asesorar a personas
y aorganizaciones.

CGS5 - Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje que les permitan seguiy diarido de‘urymogdo, que habra de ser en gran
medida, autodirigido o auténomo.

[55.1.52 TRANSVERSALES

CTG1 - Comprender y valorar |as producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional gél Gfaduado en Opti dizary
extraer informacion de articul os cientificos especializados.

CTG2 - Observar y escuchar activamente. & - )

CTG3 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

CTG4 - Utilizar labibliografia general relativa alas materias, aplicando los conocimientos adquiridos enWe trabagjos o
informes.

CTGS5 - Desarrollar habilidades para aprender autbnomamente, resolver problemas, razonar criticamente, Yodlizar y Sintetizar y adaptarse a

situaciones nuevas.
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CTG6 - Demostrar respogw@i lidad en latoma de decisiones.
CTG7 - Mangjar Ia;n@vy\t&sqol ogias relativas al ambito de estudio.

CTG8 - Ser ¢ scar INforacion y recursos especificos y hacer unalectura critica de articul os cientificos y de noticias de actualidadi
relacion conl asgnatura.

CTC‘<9/D ostra( ﬁa{)llldad parz}apylcar lateoriaalapractica
CTG10 - Reunir e iﬁkerbw@r)aé dgtbsfég\/ant%y emitir juicios que incluyan unareflexion en temas de su profesion.

CTG11 - Dominar Iate\rmmolegﬁy coriskci Nentos suficientes que permitainteractuar eficazmente con otros profesionales.

CTG12 - Demostrar capacidad para transmitir Informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especidizado.

CTG13 - Demostrar flexibilidMlapLHﬁad paréi{rél@jar en equipo.
CTG14 - Mostrar habilidaerén | asfelaciones interpfsonales.
CTG15 - Mostrar moti&x/ié{por lacalidad de Iaaotﬁacic')\\

CTG16 - Tener solidez en los conocimientgs«bﬁsi Me I\a\p%{&d on.

CTG17 - Poseer una adecuada ética Wfé W,‘rgspeto a If}goﬁf{dencialidad delainformacion, laveracidad, latransparenciay lajusticia.

CTG18 - Desarrollar la capaci daqﬁarg,eéuchar\x o\a\servar act\@rﬁgnte

CTG19 - Manejar tecnologias del unicacion W aformacion. Generar presentaciones orales con apoyo visual y auditivo
informatizado.

CTG20 - Dominar habilidades de autof&@ ion, resolucion de problemas, razonamiento critico y adaptacion a nuevas situaciones.
CTG21 - Demostrar manejo de bases de d:'}th\gl bliogréficasy clinicas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

COp2 - Conocer los principios, ladescripcion y Cerécteristicas de los mstrumentos opticos fundamental es, asi como de los instrumentos qu
se utilizan en la practica optométricay oftlamol dgica.

COp7 - Conocer y mangjar las técnicas para el andlisis, medida, correcciol e I efectos de | os sistemas Opticos compensadores
sobre el sistemavisual, con el fin de optimizar el disefioy Iaadaptamo te Io SmMos.

CO9 - Conocer y aplicar ayudas Opticasy no Opticas para baav on.

CO29 - Identificar y analizar |los factores de riesgo medloamb}e{na@ﬁy Iaborﬁﬁs\qge pueden\@@sar problemas visuales.

CMB12 - Aplicar los métodos generales de laEstadisticaala O&kariay Ci enékas\te lavisi é};./\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. 85 % 00/

Clases de problemas 10 196

Clases préacticas de laboratorio. 40 / /ZOO / /

Seminarios. 9 /

Otras actividades. 9 < v ;G/

Evaluacion. 18 50

Tutorias. 9 50 )
Trabajo individual del alumno. 270 o~ S

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad Presencial: En las clases presenciales se expondran |os contenidos del mddulo y materia con apoyo d
Se potenciara la participacion del alumno con laresolucion de gercicios. Se complementaran dichas clases presencidles con seminarios
especificosy de profundizacion. Se realizardn practicas en las que el alumno debe resolver casos précticoS en gptica donde el alumno
aprendera a manejar con destrezay seguridad |os dispositivos Opticos y optoel ectrdnicos empleados en un taboratorio de Optica aplicada. S¢
incluyen latoma automética de datos y €l control de dispositivos de medida. Se desarrollaran sesiones en €l aula de informética de manejo
de programas y entornos de célculo aplicado alaopticay al disefio de elementos dpticos y optoel ectrénicos.
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Actividad No Presencia Lagctividad no presencial del alumno consistiraen el estudio y comprension de |os temas expuestos en clase.
Dicha comprension sgp&'val oiara a través de la realizacion de gjercicios entregables, mini-proyectos, proyectos de fin de temario, etc. que
seran evaluados d nipua. Para llevar a cabo |os mismos se estima que el alumno debe realizar tutorias con el profesor para

resolver dud 0s y complementar con bibliografia relevante. Estas actividades se complementaran con la preparacion
y exposi relacionado con lamateriay cuya bibliografia o método de célculo serd entregado por e profesor al
alu se'espera que el alymno esté preparado para poder comprender por si mismo temas avanzados en épticay formacion de
im

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Eval uacion de conocimientos tedricos. 51‘)\0 75.0

Evaluacion de conocimientos précticos .0 30.0

problemas.

Participacion en semingrios y trabajos 10.0 20.0

personales.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Univers Momp@ense de M&skri 8\ Ayudante 0.85 100.0 0.73
Univ@ d}d/éomﬁtgtéxkse de Mad))i d ) Ayudante Doctor |4.24 100.0 3.64
Universidad Complutsnse'de-Madri Catedrético 12.71 100.0 14.55
de Escuela
Universitaria
Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 1.69 100.0 194
Universidad
Universidad Complutense de Madri Profesor Asociado |30.61 30.56 24.12
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de Madrid Profesor 8.47 0.0 9.7
Colaborador
Colaborador
Diplomado
Universidad Complutense de Madrid \) Profesor 3.39 100.0 3.88
Contratado Doctor
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular 17.8 19.05 20.36
de Escuela
O Universitaria
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titul 20.34 100.0 21.09
Universid

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados:. Vey ansxos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

40 15 //

TASA DE EFICIENCIA % L

75 </

TASA VALOR %

No existen datos / M/

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Lavaloracion global del aprendizaje de |os estudiantes se realizara fundamentalm coél Trabgjo

de Fin de Grado, ya que su objetivo es valorar de manera conjunta los objetivosgenerdes de la
titulacién. En todo caso, se aplicaran los sistemas de evaluacion de los resultadosen el aprendizaje de |09
estudiantes que establezca la Universidad Complutense de Madrid.
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Ademas, dada |a nueva estructura de los estudios, creemos gue |as tasas mejoraran notablemente, ya que
permitira un ap d/IZ\ mucho més ordenado y mas orientado haciala profesion.

9. SISTEMA'DE GARANTYA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDAR| O DE IMPLJANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |§QO§\

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NOTA: Seincluye uria tatla de adar}tﬁciones que podra ser actualizada dependiendo del desglose
definitivo de cad eriaen asignaturasy deloscriterios que la Universidad Complutense pueda

establecer paralagestion intern aptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera
los posibles conflictos que p

Teniendo en cuentalas m Grado M adaptacion podria quedar de la siguiente manera:

Tabla de adaptacion de MA

Diplomatura Plan 2000 /\ | Grado Plan 2009
- Matematicas - Matenaticas,
- Fundamentos de Quimica y Quimica - imiea
orgénica

- Anatomia del Sistema Visual -~ Anatomia

- Fisica Fisica \>

- Optica Geométrica
- Optica Fisiologica

DN
- Fisiologia, Semiologia ocular y Patologia | - Fisiologia %
optométrica

- Fisiologia, Semiologia ocular y Patologia | - Fisiologia
N t
optométrica - Patologia del Sistema
- Principios de Patologia y Farmacologia
ocular

<
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- Optica Instrumental

- Optica Oftatmic
- Optic f)é.w%;k(

- Optica Oftalmica

- Opfica Eisica - Optica Fisica

- \Materiales Qpﬂcos/ ) - Materiales Opticos
- Bioquimica\delojo - Bioquimica

- Optometria | - Optometria

- Optometria ll

- Fundamentoyctologla\)
- ContactologiaAplicada

- Lentes de Contacto

- Clinica Optométrica

- Clinica Optométrica

- Percepcion Visual

A Visién

- Optativas

> Complementos de Formacién

Tabla de adaptacion de ASSGNATURAS,

| Grado Plan 2009

| Diplomatura Plan 2000

- Matematicas N - Matematicas

- Fundamentos de Quimica y Quiica - Quimica

organica

- Anatomia del Sistema Visual ral/ - Anatomia del
s g\\

- Fisica FISI

- Optica Geométrica

\\ OptlcaQéQmetnca

- Optica Fisiologica

-\ Qptica Fisiologica , /

- Fisiologia, Semiologia ocular y Patologia
optométrica

- ioftalmologia:Principios de Fisiologia
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- Optometria |
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- Optometria Il

‘Contactologia

- Lentes de Contacto |

- Fundamepkfs

Principi Patologia y Farmacologia | - Patologia y farmacologia ocular
ocula
- Técnicas de diagnostico ocular para
optometristas
- Optometria ll - Optometria Il

- Optometria IV

- Clinica Optométrica

- Clinica Optométrica |
- Clinica Optométrica Il

- Percepcion \(isuat”

- Percepcién Visual

- Contactologia aplicada

- Lentes de Contacto Il

- Optica Oftalmica Il

- Optica Oftalmica Il

- Iniciacion a la Fisic

- Iniciacion a la Fisica

- Técnicas de AcﬂsticNKudiomeN’a

- Técnicas de Acustica y Audiometria

- Dibujo Aplicado a la Optica, )

- Dibujo Aplicado a la Optica

- Disefio Optico y Optométhco

- Disefio Optico y Optométrico

- lluminacion - lluminacion
- Historia de la Optica < - Historia de la Optica
- Estadistica aplicada - Estadistiea

- Informatica aplicada

- Inpprﬁé;ieq éQIicada

- Baja Vision y/o Ergonomia visual

- /6ptoqﬁetr|'a\<

- Salud Visual y Desarrollo

/Sﬁl\d\\(isual y\Desarrollo

- Aspectos legales de la actividad
profesional

Asp egaleMé la actividad
sional

- Iniciacién al inglés cientifico

- ﬁ\J\CIaCIOI’l a/lnﬁ/sﬁ ehtifico

- Inglés aplicado a la 6ptica 'y a la
Optometria

- }K@ES Cad6 a fa dpticay ala
Optometet

- Microbiologia para Opticos-optometristas

- Microbiologia para 6pticos-
optometristas

- Inmunologia para 6pticos-optometristas

- Inmunologig/pgrd c’/)p%o;zfopfometristas

Las asignaturas de nueva creacion como Optica Biomedica, Vis GW '

créditos del médulos de Complementos de Formacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO
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Diplomado en Opticay Optometria-Escuela Universitaria de Optica
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La titulacidén universitaria aqui propuesta tiene su primera referencia en el aifio 1973
(Resolucidn de la Direccion General de Universidades e Investigacién de 2 de octubre de
1973, BOE n2 249 de 17 de octubre de 1973), donde aparece la aprobacién del plan de
estudios de Diplomado en Optica, siendo la Universidad Complutense de Madrid la que
inicio estos estudios en nuestro pais. Desde esta fecha se ha venido impartiendo estos
estudios de manera continuada, con las modificaciones propias de los cambios legislativos
en materia de estudios universitarios. Se han ido incorporando otras Universidades en la
docencia de estos estudios y actualmente son 11 las Universidades que imparten la
Diplomatura de Optica y Optometria (U. Alicante, Complutense de Madrid, U. Granada, U.
Murcia, U. Politécnica de Barcelona, U. Santiago de Compostela, U. Valencia, U. Valladolid,
U. Zaragoza, U. Europea de Madrid y U. San Pablo CEU)

La titulacion de Optica y Optometria aparece como una titulacién Universitaria en los paises
mas avanzados del mundo desde el punto de vista académico y cientifico. Paises de de la
Unidn Europea como Reino Unido, Irlanda, Suecia, Alemania o Italia, entre otros, poseen en
su catdlogo de titulaciones el grado en Optica y/o Optometria. En un dmbito mdas amplio
paises como Estados Unido, Canadd, México, Chile, Venezuela, Australia, India o Sudafrica,
entre otros, también incluyen este titulo en su catdlogo.

Desde el punto de vista cientifico, esta titulacion estd soportada por conocimientos
procedentes fundamentalmente de disciplinas como la Optica, la Optometriay la
Oftalmologia, complementadas por otras del ambito experimental (Fisica, Quimica,
Matematicas) y de Ciencias de la Salud (Anatomia, Bioquimica, Fisiologia, Microbiologia,
entre otras). Es una titulacién con un marcado caracter multidisciplinar donde intervienen
disciplinas muy contrastadas cientificamente. La estructura de esta propuesta se basa en la
coordinacién de multiples disciplinas que permiten formar en su conjunto al Optico
Optometrista.

El cuerpo de conocimientos especificos que constituye esta titulacion estad consolidado
desde el punto de vista histdrico y académico y ademas, estd apoyado en una ampliay
creciente actividad investigadora. Esta inmerso en los grandes ejes de actuacién
universitaria: docencia, investigacion y gestién.

Los Opticos Optometristas, ademas, desarrollan una funcién importante en relacién con el
cuidado de la salud visual. El ejercicio de esta profesion esta regulado en la Ley de
Ordenacién de Profesiones Sanitarias, requiriéndose el estar en posesion de la titulacién
universitaria para poder ejercer la profesion. Por este motivo el presente plan se adapta
perfectamente a las normativas existentes de la profesion del Optico Optometrista.



En la sociedad actual queda claro el papel que ejerce el Optico Optometrista en el cuidado
de la salud visual y podemos decir que, practicamente, todo el mundo que necesita una
atencidn visual pasa obligatoriamente, antes o después, por este profesional sanitario.

Esta propuesta esta avalada, ademas, en nuestra Universidad por el mantenimiento de la
matricula en todos estos afos, lo que implica que la Universidad Complutense de Madrid
tenga el Centro de Optometria mds grande de Europa y uno de los mayores del mundo en
numero de alumnos. Su importancia y su nivel de influencia a nivel europeo y mundial se
pone de manifiesto al estar desde hace 10 afios en la presidencia de la Conferencia de
Directores de Escuelas de Optica y Optometria y de la Asociacién Europea de Escuelas,
Universidades y Centros de Optometria.

Es importante destacar que en la actualidad existe un mercado laboral con alto nivel de
ocupacion, expectativas de crecimiento moderado del sector, mayor demanda de atencién
visual por la poblacién e incorporacién de Opticos Optometristas a la red sanitaria publica.
En cuanto al mercado laboral al que va destinado el titulo se pueden mencionar
conclusiones del Estudio sobre la insercién laboral de los titulados en Optica y Optometria
elaborado por el Consejo Social de la UCM: situacion de pleno empleo (94,6 %), el 97,12 %
de los titulados que busca un empleo lo consigue en menos de 3 meses (76,25 % en menos
de un mes), el 93,1 % se encuentra trabajando en un sector relacionado con la Diplomatura.
En resumen trabajadores altamente satisfechos con su ocupacién actual, que ocupan
puestos correspondientes a su nivel académico (89,5 %), con un sueldo de entre 900 y 1200
€, que desempeiian trabajos a tiempo completo (90,4 %), con contratos fijos mds de la mitad
de ellos, trabajando de técnicos, en empresas pequeiias y de ambito privado, y
mayoritariamente en dpticas o centros optométricos.

A continuacién se presenta un listado de aspectos que ponen de manifiesto la importancia
de los conocimientos de Optometria en los dmbitos asistencial, cientifico y académico a nivel
Espafol, Europeo y Mundial.

1) El Consejo Mundial de Optometria (WCQ) en su reunion de Kyongju, Korea (25 de abril de
1997) define la optometria del siguiente modo: “La Optometria es una profesion sanitaria,
auténoma, con un sistema docente y requlada (legislada y colegiada), dedicada al cuidado de
la salud. Los optometristas ejercen labores de atencion primaria de la salud visual, que
comprende la refraccion y adaptacion de ayudas visuales, deteccion/diagndstico y manejo de
las enfermedades del ojo y la rehabilitacion de las diferentes condiciones andmalas del
sistema visual”.

2) La Asociacion Universitaria Europea de Escuelas y Colegios de Optometria (AUESCO, con
sede en Paris) reconoce la definicidn del punto anterior como propia. Se trata de un
organismo europeo encargado de coordinar y normalizar el programa de ensefianza de la
optometria con la finalidad de establecer un programa europeo Unico que permita el
intercambio y la movilidad.

3) The European Council of Optometry and Optics (ECOO) es la Confederacion de los cuerpos
profesionales representando Opticos Optometristas de veintitrés paises de Europa,
incluyendo todos los paises de la Unién Europea. La ECOO persigue promocionar los



intereses de la profesion del Optico-Optometrista a la vez que se garantiza la mayor
proteccion de los pacientes y un uso eficiente de los sistemas nacionales de salud publica.

4) El papel de la Optometria en el mundo académico y profesional de diferentes paises
alcanza el maximo rango académico con el Doctorado, reconocimiento de profesion liberal al
mas alto nivel. Algunos ejemplos son el Reino Unido, Canada, EEUU, Australia y Nueva
Zelanda.

5) Como se detallard mas adelante la profesién del Optico-Optometrista estd regulada a
nivel nacional por la Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, de 21 de
noviembre de 2003 (BOE n2 280 de 22 de noviembre de 2003) y a nivel autondmico por
distintas normas.

6) La existencia de documentos sobre la insercion laboral de los Opticos Optometristas
elaborados a partir de datos facilitados por la Universidad Complutense de Madrid y la
Universitat Politécnica de Catalunya.

7) La existencia de Convenios autondmicos entre las diferentes Consejerias de Salud y el
Colegio profesional de Opticos Optometristas para la atencién primaria de salud visual en los
establecimientos sanitarios de dptica.

8) La existencia de oferta publica de empleo de plazas de Optico Optometrista en diferentes
servicios de salud autonédmicos y puestos de trabajo con el perfil de Optico Optometrista en
reconocidos centros clinicos espafioles.

9) La participacion de Opticos Optometristas en diversos proyectos de investigacion a nivel
internacional, nacional y autondmico.

10) La investigacion directamente relacionada con la Optometria estad reconocida mediante
la publicacidn de sus resultados en revistas y congresos cientificos interdisciplinares de
maxima relevancia.

11) La existencia de publicaciones cientificas internacionales de alto indice de impacto
dedicadas a la Optometria.

12) Docencia en Optica y Optometria en el sistema universitario espafiol desde 1975,
sustituyendo a la docencia no universitaria que se impartia en el Instituto de Optica “Daza de
Valdés”, adscrito al CSIC desde 1956, con la implantacién actual de la misma en ocho
universidades publicas y dos privadas, lo que dio lugar a varias revisiones de planes de
estudio.

13) El reconocimiento de la Optometria en el proyecto 20/20 de la OMS para eliminar la
ceguera evitable en el mundo.

Por todo lo anterior y teniendo en cuenta el proceso de convergencia de la educacién
europea (declaracion de Bolonia de Junio de 1999), consideramos claramente justificada la



existencia de unos estudios de grado que en un futuro sustituyan la actual Diplomatura en
Optica y Optometria.

Teniendo en cuenta todos estos puntos, podemos resumirlos en cinco aspectos generales
que justifican plenamente la implantacién del Grado de Optica y Optometria:

- La profesién de Optico Optometrista aparece en la Ley de ordenacién de las profesiones
Sanitarias, RD 1277/2003 sobre la autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios y normativa de las Comunidades Auténomas.

- Existe Titulacion universitaria desde 1973 (Resolucidn de la Direccién General de
Universidades e Investigacion de 2 de octubre de 1973, BOE n2 249 de 17 de octubre de
1973).

- Hay Titulaciones afines en otros paises, algunas de ellas con mas de 100 afios de
antigliedad.

- La existencia de una gran demanda del titulo por futuros estudiantes universitarios
sostenida (excepto factores externos: descenso demografico o mayor diversidad en la oferta
universitaria).

- Un mercado laboral con alto nivel de ocupacion.
Normas reguladoras del ejercicio profesional

Existe una normativa nacional y autondmica. La Ley de Ordenacién de las profesiones
sanitarias, RD 1277/2003 sobre la autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios y una variada normativa de las Comunidades Autdonomas. La propuesta se ajusta
perfectamente a la normativa existente y a las funciones que el Optico Optometrista tiene
que desarrollar en la sociedad.

- La Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, de 21 de noviembre de 2003
(BOE n2 280 de 22 de noviembre de 2003) (Anexo V), se centra en la regulacién de las
condiciones de ejercicio de los respectivos ambitos profesionales, asi como las medidas que
garantizan la formacion bdsica, practica y clinica de los diferentes profesionales. En
definitiva, lo que pretende esta Ley es dotar al Sistema Sanitario del “tan necesitado” marco
legal que permita una mejor y mayor integracién de los profesionales de la salud en el
servicio asistencial, tanto en su vertiente publica como privada, mejorando la calidad de la
atencidén sanitaria prestada a la poblacidn. Asimismo, se pretende garantizar que todos los
profesionales sanitarios cumplan con los niveles de competencia necesarios para la
salvaguarda del derecho a la proteccidn de la salud. En el articulo 2 se recogen las diferentes
profesiones sanitarias tituladas, entre las que se encuentra la de Optica y Optometria.

- Real Decreto 1277/2003 del Ministerio de Sanidad y Consumo (10-oct) por el que se
establecen las bases generales sobre la autorizacion de centros servicios y establecimientos
sanitarios. En su Anexo 1, dentro del epigrafe Establecimientos sanitarios aparece: “E-3 —
Opticas: Establecimientos sanitarios, donde bajo la direccion técnica de un diplomado en



Optica y Optometria, se realizan actividades de evaluacion de las capacidades visuales
mediante técnicas optométricas; tallado, montaje, adaptacion, suministro, venta,
verificacion y control de los medios adecuados para la prevencion, deteccion, proteccion,
mejora de la agudeza visual; ayudas en baja vision y adaptacion de protesis oculares
externas.”

Las diferentes comunidades auténomas del estado espafiol reconocen la practica
optométrica y por ello la regulan con decretos autonémicos diversos:

Consejeria de Salud de ANDALUCIA.

- Decreto 69/2008, de 26 de Febrero, por el que se establecen los procedimientos de las
Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios.

- Articulos NO DEROGADOS del Decreto 97/1990, de 13 de Marzo, por el que se regulan las
condiciones y requisitos para la autorizacion y registro de establecimientos de odpticas.

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de ARAGON.

- Decreto 24/2005, de 8 de Febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
reglamento que regula la autorizacion de los establecimientos sanitarios dedicados a las
actividades de dptica, ortopedia y audioproétesis en Aragon.

- Orden de 27 de Julio de 2005, del Departamento de Salud y Consumo, por la que se
regulan las condiciones sanitarias y técnicas de los establecimientos de optica.

- Orden de 6 de noviembre de 1996, por la que se regulan la apertura, modificacion,
traslado y cierre de los establecimientos de dptica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del PRINCIPADO DE ASTURIAS.

- Decreto 21/2007, de 14 de marzo, por el que se regula la autorizacion sanitaria de los
establecimientos de Optica.

-Decreto 53/2006, de 8 de junio, por el que se regula la autorizacién de centros y servicios
sanitarios.

- Decreto 79/97, de 18 de Diciembre, por el que se regulan las condiciones para la
autorizacion y registro de establecimientos de Optica en el Principado de Asturias.

Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad Auténoma de BALEARES
- Orden de 3 de Mayo de 1999 de la Consejeria de Sanidad y Consumo por la que se regulan
las condiciones que deben reunir los establecimientos de Optica para su funcionamiento.

Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad Auténoma de CANARIAS.

- Decreto 225/1997, de 18 de Septiembre, por el que se requlan las autorizaciones de
instalacion y funcionamiento de centros, servicios, establecimientos y actividades sanitarias.
- Orden de 20 de Abril de 1998, por la que se regulan los requisitos minimos exigibles para la
autorizacién de los establecimientos de Optica y Gabinetes Optométricos.

Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de CANTABRIA
- Decreto 90/1998, de 23 de Noviembre, por el que se regulan las autorizaciones
administrativas de los establecimientos de Optica.



- Orden de 27 de Febrero de 1997 por la que se regula la creacidn, organizacion y
funcionamiento del Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de la
Direccion Regional de Sanidad y Consumo.

- Decreto 65/1992, de 7 de Septiembre, por el que se regula la autorizacion de centros,
servicios y establecimientos sanitarios

Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de CASTILLA-LA MANCHA
- Orden de 15 de Octubre de 2002, de |la Consejeria de Sanidad, de los requisitos técnicos
sanitarios de las Opticas.

Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de CASTILLA Y LEON

- Decreto 49/2005, de 23 de Junio, por el que se establece el régimen juridico y el
procedimiento para la autorizacion de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

- Orden de 24 de Abril de 2001, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se
establecen los requisitos técnicos y condiciones minimas exigibles a los establecimientos de
Optica de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden de 8 de Marzo de 2001, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social por la que se
regula el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios y Sociosanitarios de |a
Comunidad de Castilla y Ledn.

Departamento de Sanidad y Seguridad Social de CATALUNA
-Decreto 126/2003, de 13 de Mayo, por el que se establecen los requisitos técnico sanitarios
de los establecimientos de Optica (publicado en el DOGC n2 3889- 22/05/2003)

Consejeria de Sanidad y Consumo de la Ciudad de CEUTA

- Reglamento Regulador de los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de la Ciudad
de Ceuta, aprobado en sesion de 31 de Marzo de 2003. (Publicado en el BOCCE 18 de Abril
de 2003)

Consejeria de Bienestar Social de EXTREMADURA

- Orden de 1 de Septiembre de 1994, de regulacion de condiciones y requisitos para la
autorizacién administrativa y registros de establecimientos de Optica. (Sustituye a la Orden
derogada, de 15 de Marzo de 1993).

- Decreto 37/2004 de 5 de Abril, sobre autorizacion administrativa de centros,
establecimientos y servicios sanitarios en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de GALICIA.

- Orden de 27 de Mayo de 1993, por la que se regula la autorizacion de establecimientos de
Optica.

- Orden de 6 de Mayo de 1997, por la que se modifica la Orden de 27 de Mayo de 1993, por
la que se regula la autorizacidn de establecimientos de Optica.

- Decreto 77/2001, de 29 de Marzo, sobre centros, servicios y establecimientos sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Galicia.



Consejeria de Sanidad de la Comunidad de MADRID.

- Decreto 14/2003 de 13 de Febrero, por el que se regulan los requisitos para las
autorizaciones, el régimen de funcionamiento y el registro de los establecimientos de dpticas
en la Comunidad de Madrid.

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de MURCIA.

- Decreto num. 73/2004, de 2 de Julio, por el que se regula el procedimiento de autorizacion
sanitaria de los centros, establecimientos y servicios sanitarios y el registro de recursos
sanitarios regionales.

- Orden de 19 de Junio 1992, por la que se establecen los requisitos técnico-sanitarios de los
establecimientos de dptica.

Consejeria de Salud de NAVARRA

- Orden Foral 39/2003, de 9 de Abril, del Consejero de Salud, por la que se establecen los
requisitos para las autorizaciones de creacion, modificacion y funcionamiento de los
establecimientos de optica.

- Decreto Foral 214/1997, de 1 de Septiembre, por el que se regulan las autorizaciones para
la creacion, modificacion, traslado y funcionamiento de centros, servicios y
establecimientos sanitarios.

Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social de LA RIOJA

- Decreto 41/2004, de 9 de Julio, por el que se establece el régimen juridico y el
procedimiento para la autorizacion y registro de centros, servicios y establecimientos
sanitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

- Orden de 12 de Enero de 1995, por la que se establece el procedimiento administrativo
para la solicitud y el otorgamiento de autorizacion sanitaria para la creacion, modificacion,
ampliacidn, instalacion o cierre de determinados Centros, Servicios o Establecimientos
Sanitarios y su Registro en la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. (Art. 2: Ambito, Aptdo. u).

Departamento de Sanidad del PA/S VASCO.

- Orden de 26 de Diciembre de 1997, del Consejero de Sanidad, por la que se requlan las
autorizaciones de creacion, de realizacion de modificaciones y de funcionamiento de las
Opticas.

- Decreto 76/2003, de 25 de Marzo, de tercera modificacidon del Decreto de autorizaciones
de apertura, funcionamiento y modificacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de VALENCIA

- Orden de 2 de Marzo de 1994, de la Conselleria de Sanidad y Consumo, por la que se
regula la autorizacion administrativa de los establecimientos de optica en la Comunidad
Valenciana.

- Decreto 41/2002, de 5 de Marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el
procedimiento de autorizacidon administrativa y funcionamiento de los establecimientos de
Optica de la Comunidad Valenciana.



2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Existe una serie de referentes que justifican la presencia del Grado de Optica y Optometria
en el catdlogo de titulos universitarios:

1) Hay titulo previo en el catdlogo vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007:
Diplomatura en Optica y Optometria desde el afio 1973.

2) Este titulo se imparte actualmente en 11 Universidades: nueve publicas (U. Alicante,
Complutense de Madrid, U. Granada, U. Murcia, U. Politécnica de Barcelona, U. Santiago de
Compostela, U. Valencia, U. Valladolid y U. Zaragoza) y dos privadas (U. Europea de Madrid y
U. San Pablo CEU). Con unos 2500 alumnos/as matriculados/as aproximadamente.

3) Se ha elaborado en el aifio 2004, y dentro de la Il Convocatoria de Ayudas para el disefio
de planes de estudio y titulos de Grado, el Libro Blanco de la titulacidn, financiado por la
ANECA. Se elabord con el consenso y participacidn de todas las Universidades que impartian
el titulo y con el colectivo profesional a través del Colegio Nacional de Opticos
Optometristas.

Existe, ademas, una serie de documentos que justifican el titulo y se han utilizado para
elaborar el Libro Blanco y el presente plan de estudios:

- Association of Schools and Colleges of Optometry. 2002, Outcomes Assessment Resource
Guide for Schools and Colleges of Optometry.

- Colegio Nacional de Opticos-Optometristas (2004). Perfil profesional del Optico
Optometrista.

- European Council of Optometry and Optics. 2002. European Diploma in Optometry.

- General Optical Council (2000). The Core Curriculum for Undergraduate Training in
Optometry

- Gonzalez J, y Wagenaar R. 2003. Tuning al Structures in Europe.

- Lynch M, Cole P. (1999). The College of Optometrists. A history 1980-1998. London: College
of Optometrists.

- The Quality Assurance Agency for Higher Education. www.qgaa.ac.uk

- Vision y Vida.2006. Libro Blanco de la Visién en Espafia.

- WCO/ARBO. 2003. Modelo para la comparacién de las credenciales internacionales en
Optometria.



3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Para la elaboracidn del presente plan de estudios se ha seguido el procedimiento siguiente:
Constituir una Comision de Estudios, delegada de la Junta de Escuela, donde estuvieron
representados todos los Departamentos con docencia obligatoria y un representante de los
departamentos con docencia optativa. Esta comisidon estd formada por representantes de los
departamentos de: Anatomia y Embriologia Humana |, Matematica aplicada, Oftalmologia y
ORL, Optica, Optica Il (Optometria y Visién), Quimica. Ademds, también participan miembros
del equipo de Direccidon y se ha invitado a cualquier persona que pudiera aportar algo
interesante en la elaboracion de los estudios.

Desde octubre de 2007 esta Comision se reunio cada 15 dias, aunque en la ultima fase del
proceso las reuniones fueron semanales e intensas.

Cada Departamento debatia segln sus criterios las propuestas y las enviaba a la Comisién a
través de sus representantes para ser discutidas y, en su caso, aprobadas.

Elaborada la propuesta por la Comisidon se remitio a la Junta de Centro para su aprobaciény,
posteriormente se remitié al Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacidn Superior.

4. Descripcidon de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboraciéon
del plan de estudios

Para coordinar los trabajos de nuestro plan de estudios con otras Universidades se ha
reunido la Conferencia de Directores y Coordinadores de los estudios de Optica y
Optometria donde se han debatido las competencias, los mdédulos y las materias y otros
temas, de forma que exista la variabilidad necesaria dentro una cierta uniformidad en los
contenidos, ya que la titulacion posibilita el ejercicio de una profesidon sanitaria. Se han
realizado tres reuniones plenarias para abordar estos temas.

Han existido, ademas, reuniones periddicas de la Conferencia y/o su representante con el
colectivo profesional, a través de los maximos representantes del Colegio Nacional de
Opticos Optometristas, para consultar temas relacionados con las competencias, habilidades
y destrezas. En todo momento han estado informados del proceso que se estaba llevando a
cabo y se ha pedido consulta en las cuestiones que mas afectaban a los aspectos
profesionales.

Ademads, hemos realizado consultas a nivel internacional en varios foros:

- Reuniones y contactos con Universidades Latinoamericanas, donde han intervenido
Universidades que imparten este titulo en paises como Argentina, México, Ecuador, Peru,



Chile, Puerto Rico y Colombia. En algunos casos de manera conjunta, en otros han sido
reuniones bilaterales.

- Reuniones con Universidades Europeas a través de la AEUSCO y de la ECOO, para
intercambiar opiniones y propuestas, tanto a nivel académico y universitario, como
propuestas del colectivo profesional europeo. Tanto la AEUSCO como la ECOO son los foros
de nivel mas elevado para tratar los temas relacionados con los estudios de Optica y
Optometria.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

No se necesitan requisitos especiales, ya que el plan de estudios tal y como estd disefiado les
ird proporcionado los conocimientos necesarios para conseguir las competencias propias de
la titulacion. Cualquier deficiencia académica que presente algin/a estudiante, pero que
demuestre su interés por la titulacion, se atendera con acciones compensadoras, desde los
niveles formativos y/o tutoriales de los propios estudios, hasta sistemas de compensacion ya
existentes en la propia Universidad Complutense.

Las personas que quieran cursar esta titulaciéon deben ser personas con un perfil académico
con un componente importante experimental y de ciencias de la salud. La titulacion es la
base de una profesion sanitaria, la del Optico Optometrista, y por tanto la persona que se
matricule debe saber que la finalidad de los estudios es formar estos profesionales.

Es necesario que las personas que cursen estos estudios, como la mayoria de los
universitarios, tengan la disposicion de trabajar en equipo, interés por el conocimiento de las
materias y dedicacién suficiente para seguir los contenidos.

Difusion

Existen desde hace afios en la UCM unas Jornadas de Orientacién Universitaria donde por
areas se explica a los estudiantes de bachillerato de la Comunidad de Madrid la informacién
general necesaria para el acceso a la Universidad y la matriculacién. Se cuentan, ademas, por
representantes de las titulaciones las principales caracteristicas de cada titulo. Los estudios
de Optica y Optometria participan desde hace afios en estas jornadas, que se complementan
con una visita de las/los estudiantes que tienen interés por estos estudios a la Escuela
Universitaria de Optica, donde se imparten, mostrandoles las instalaciones y se les
proporciona un mayor detalle las caracteristicas de los estudios. Estas personas son
atendidas por profesores/as y por el equipo de Direccidn para aclarar cualquier pregunta
sobre los estudios y el Centro.

Toda la informacion referente a los estudios y al Centro esta a disposicion de cualquier
persona interesada en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es)
y en la Escuela Universitaria de Optica (http://www.ucm.es/centros/webs/euoptica/) y
ademas se proporciona a todos los/las estudiantes matriculados una guia completa con
toda la informacion necesaria.
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5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacidon del plan de
estudios.

La titulacién universitaria del Grado de Optica y Optometria permitird ejercer la
profesién sanitaria como es la de Optico Optometrista y este objetivo general es el
que ha orientado el disefio del plan de estudios. Un graduado en Optica y Optometria
debe poseer todos los conocimientos cientificos necesarios para ejercer las
competencias, destrezas y habilidades que le exige el ejercicio de su profesion.

La coordinacidon docente recae sobre la Subdireccién Académica y de Estudios y sobre
la Comision de Estudios, que es una comision delegada de la Junta de Centro que son
los drganos que coordinan en todo momento, tanto horizontal como verticalmente el
desarrollo de todos los estudios y a todos los niveles. Cada mddulo podra tener un/a
coordinador/a que asegurard la correcta colaboracion entre las materias y/o
asignaturas que constituyen dicho mdédulo. También se crean comisiones especificas
de algunas materias, dependientes de la Subdireccion Académica y de Estudios, que
por su complejidad asi se requiere. Seria el caso de la Comisidon de Practicas Externas
y la Comisién de Trabajo de Fin de Grado.

Es una propuesta mixta en mdédulos y materias, en concreto son 7 mddulos y cada
maodulo con las materias especificas que lo integran.

Esta titulacion presenta dos nucleos basicos, uno de indole mas experimental, la
Optica y otro de cardcter mas sanitario, la Optometria y la Visidn. Sobre estos dos
grandes modulos estructura el plan de estudios, complementandolo con otras
materias necesarias, aunque de menor peso en el plan de estudios.

Los distintos mddulos y materias que constituyen estos estudios se estructuran de
manera coordinada y progresiva, pasando de los conocimientos mds bdsicos a los
mas especificos y finalizando con unos contenidos mas profesionalizantes que
permitan al estudiante integrarse mas facilmente en el mercado laboral. Todos los
madulos son obligatorios excepto uno, el de Complementos de Formacion, que es
optativo, con la distribucion siguiente:

- Formacién Basica (60 ECTS)

- Optica (45 ECTS)

- Optometria (63 ECTS)

- Patologia del Sistema Visual (18 ECTS)

- Complementos de Formacién en Optica y Optometria (30 ECTS)
- Practicas Externas (18 ECTS)

- Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Las materias que integran el médulo de Formacion Basica pertenecen a las ramas de
conocimiento de Ciencias de la Salud y de Ciencia, se desarrollan mas adelante y son:



Anatomia Humana, Bioquimica, Estadistica, Fisica, Fisiologia (Ciencias de la Salud), y
Matematicas y Quimica (Ciencias). Estas materias se imparten en los primeros cursos
de la titulacion (12 y 29) y serdn la base, tanto a nivel experimental como de salud,
para cursar las materias mas especificas de la titulacion.

Son materias fundamentales para la comprensiéon de las materias mas especificas de
la titulacion. Comprende este médulo conocimientos sobre la anatomia y fisiologia
del cuerpo humano y, en especial, del sistema visual; los fundamentos de los
procesos bioquimicos del sistema visual; la base matematica, fisica y Optica para
entender el ojo como sistema dptico; los conceptos basicos de la quimica que afectan
a la composicion de los materiales utilizados en la dptica y los conocimiento
estadistico necesarios para comprender los estudios epidemioldgicos relacionados
con la salud visual.

Las materias del médulo de Optica se impartiran fundamentalmente en los cursos 22
y 32. El médulo de Optica es obligatorio y estd compuesto por las materias:

- Optica Fisica

- Optica Instrumental
- Optica Oftalmica

- Materiales Opticos

Este médulo pretende que el estudiante entienda los procesos Opticos que
intervienen en la visidn; la base dptica de los instrumentos; las caracteristicas de los
materiales utilizados para el diagndstico y correccion de las anomalias visuales.

El médulo de Optometria es obligatorio y esta compuesto por las siguientes materias:

- Optometria

- Lentes de Contacto
- Clinica Optométrica
- Visién

Se impartira a partir de 22 curso, en 29, 32 y 42, Teniendo en cuenta su importancia
en la titulacién, al ser el médulo mas especifico y mas relacionado con la profesion,
estara coordinado con los contenidos de los médulos de Optica y de Patologia del
Sistema Visual.

En este modulo se pretende que el estudiante sea capaz de detectar y diagnosticar
las alteraciones oculares y visuales de la refraccion, de la acomodacion, de la visién
binocular, de la baja vision y de la adecuacién de la visidén a los distintos entornos.
Ademas, permitird la prescripcién y utilizaciéon de lentes oftalmicas, incluidas las
lentes de contacto, y otras ayudas visuales como método corrector especifico de
algunas disfunciones visuales. Todo esto aplicado a la clinica habitual y a la gestion de



protocolos de actuacién en el trabajo clinico ante cualquier anomalia visual. También
permitira conocer los mecanismos de la vision.

El médulo de Patologia del Sistema Visual se imparte en los cursos 22, 32 y 42 Este
modulo es obligatorio y estard constituido por una materia, Patologia del Sistema
Visual. Este mddulo contempla el estudio de las alteraciones en el funcionamiento
normal de las estructuras oculares y como éstas intervienen en el desarrollo de los
procesos patoldgicos oculares, las bases de la patologia ocular y su terapéutica
especifica para que los estudiantes puedan, como profesionales de la salud,
contribuir al mantenimiento de la salud visual en la sociedad y el manejo de las
técnicas fundamentales empleadas en la actualidad para valorar la patologia ocular.

El médulo de Complementos de Formacién en Optica y Optometria estd constituido
por materias optativas y se imparte en el 12 semestre del 12 curso, 22 semestre del 22
curso, 12 semestre del 32 curso y 12 semestre del 42 curso. Esta Constituido por las
siguientes materias:

- Audiologia

- Informatica aplicada

- Inglés

- Legislacién y deontologia profesional

- Microbiologia para Opticos Optometristas

- Neuroquimica de la Visién

- Optica Aplicada

- Salud Visual y Desarrollo

Se ofertan 102 ECTS, de los cuales el estudiante sélo tiene que cursar 30 ECTS. Son
contenidos que no implican nunca competencias fundamentales en la titulacion sino
que son complementarios a la formacién del Optico Optometrista y les puede ayudar
en algunos aspectos de su profesién, bien por su caracter transversal o por la
ampliacidon de conocimientos que supone. El estudiante podra elegir esos 30 ECTS
entre las materias que se ofertan en funcidn de sus intereses y de sus necesidades.

El mdédulo de Practicas Externas es obligatorio y consta de una materia, la de
Practicas Tuteladas que se impartird en el 22 semestre del 4 2 curso y pretende
acercar al estudiante al mundo laboral real de su profesién realizando una o varias
estancias de diferentes empresas del sector que le permita conocer su posible campo
profesional.

El mdédulo del Trabajo de Fin de Grado es obligatorio y consta de una materia, el
Trabajo Fin de Grado que se imparte en el ultimo semestre del ultimo curso y su
objetivo es que el alumno aplique en un trabajo dirigido y demuestre que ha
conseguido los objetivos generales planteados en al titulacién.



El médulo de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, es una propuesta real y se
impartira en el Ultimo semestre de los estudios.

Para evitar la rigidez del plan de estudios se evitarda en la medida de lo posible
requisitos de cierre de asignaturas y/o materias, intentando plantear en cada materia
y/o asignatura unas recomendaciones para el estudiante cuando asi se crea
conveniente. De esta manera, el estudiante podra conocer en todo momento cuales
son las necesidades de cada materia/asignatura.

Toda esta informacidn aparecera publicada en la guia del estudiante y en la pagina
web de la Escuela para conseguir su maxima difusion.

La estructura del Plan de estudios es:

MODULO FORMACION BASICA (60 ECTS Obligatorios)
Materias ECTS Curso/Semestre
Anatomia Humana (CC Salud) 12 12/19S
12/29S
Bioguimica (CC Salud) 6 12/2¢9S
Estadistica (CC Salud) 6 12/2¢°S
Fisica (CC Salud) 18 12/2¢9S
12/2¢S
12/19S
Fisiologia (CC Salud) 6 29/1¢0S
Matematicas (Ciencias) 6 19/19S
Quimica (Ciencias) 6 12/19S

MODULO OPTICA (45 ECTS Obligatorios)

Materias ECTS Curso/Semestre
Optica Fisica 12 29/12y 29§
Optica Instrumental 12 29/12§

4e/125
Optica Oftalmica 12 20/10y 2¢0S
Materiales Opticos 9 39/19S

MODULO OPTOMETRIA (63 ECTS obligatorios)

Materias ECTS Curso/Semestre
Optometria 30 29/12y29S
39/10 y2¢9S
42/19 y29S
Lentes de Contacto 12 39/10 y2°S
Clinica Optométrica 12 49/12y29S

Vision 9 32/20S




MODULO PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL (18 ECTS Obligatorios)

Materia ECTS Curso/semestre
Patologia del Sistema Visual 18 22/29°S

32/29S

42/1°S

MODULO COMPLEMENTOS DE FORMACION EN OPTICA Y OPTOMETRIA (30
ECTS obligatorios a elegir entre estas materias optativas)

Materias ECTS Curso/semestre
Audiologia 18

Informdtica aplicada 6

Legislacién y deontologia profesional 6 19/ 195

Lengua Inglesa 12 29/ 29S
Microbiologia para Opticos Optometristas 12 39/19S
Neuroquimica de la vision 6 4e/1¢s

Optica Aplicada 36

Salud Visual y Desarrollo 6

MODULO PRACTICAS EXTERNAS (18 ECTS obligatorios)

Materias ECTS Curso/Semestre
Practicas Tuteladas 18 42/29S

MODULO TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS obligatorios)

Materias ECTS Curso/Semestre
Trabajo de Fin de Grado 6 42/29°S
MODULO FORMACION BASICA........eeeeereererrereeerereeressesessenens 60 ECTS
MODULO OPTICA ......ooeeeereieeeneesseeesresssesssesssessssssssesssessnens 45 ECTS
MODULO OPTOMETRIA ....oeveeeneeneienreeressesssessssesssesssesssenns 63 ECTS
MODULO PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL......ccoereveeenenens 18 ECTS
MODULO PRACTICAS EXTERNAS Y TFG...cccvererreeernerenneeenenens 24 ECTS
MODULO COMPLEMENTOS DE FORMACIONENO YO ......... 30 ECTS

TOTAL........ 240 ECTS

Esta propuesta es coherente y garantiza la adquisiciéon de las competencias del titulo.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.



NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su
vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades
matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefialar
caracteristicas resefiables de las mismas.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bdésica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas tuteladas 18
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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El profesorado adscrito a la escuela Universitaria de Optica que impartird la titulacién
de Grado en Optica y Optometria pertenece a 10 departamentos distribuidos de la
siguiente manera:

NUMERO DE PROFESORES POR DEPARTAMENTO

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA |

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR IV

MATEMATICA APLICADA (BIOMATEMATICA)

6
3
FILOLOGIA INGLESA | 2
9
2

MICROBIOLOGIA I

OFTALMOLOGIA Y ORL 10
OPTICA 30
OPTICA Il (OPTOMETRIA Y VISION) 47
QUIMICA ORGANICA | 8
TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA 1
TOTAL 118

El porcentaje de Doctores total es del 56%

En Concreto el profesorado atendiendo a su perfil y caracteristicas seria el siguiente:

LRI Nuamero Quinquenios Sexenios Doctores
profesorado
Catedraticos de

2 2
Universidad 8 7
Titulares de
Universidad 24 86 37 24
Catedraticos de
Escuelas 15 64 30 15
Universitarias
Titulares de
Escuelas 21 98 - 4
Universitarias
Profesores
Colaboradores 10 20 i )
Profesores
Contratados 4 8 1 4
Doctores
Profesores 36 i ) 1
Asociados
Ayudantes 6 - - 6




A FECHA DE JUNIO DE 2011 LOS SEXENIOS RECONOCIDOS A PROFESORES DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE OPTICA ES DE 75.

Categoria de
profesorado

Numero

Quinquenios

Sexenios

Doctores

Profesores a
tiempo
completo

83

284

75

54

Profesores
doctores

66

185

75

66

Profesores no
doctores

52

99

Profesores
doctores a
tiempo
completo

54

185

75

54

Profesores no
doctores a
tiempo
completo

29

99
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La E.U. Optica de la UCM tiene suficiente Personal de Administracién y Servicios para
cubrir las necesidades de la nueva titulacién de Grado en Optica y Optometria. Este
personal lo podemos resumir de la siguiente manera:

Técnicos especialistas laborales que dan cobertura a los distintos laboratorios, aulas y
demads servicios docentes: 25, distribuidos en horarios de mafiana y tarde.

Ademas, otro personal que cubre los servicios administrativos del Centro: Secretaria,
Servicios Econdmicos, Personal, Clinica, Informacion y Registro: 22, también
distribuidos en horario de manana y tarde.

Para acceder a las plazas de nivel B1 y B2 es necesario estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para acceder a las plazas de nivel C1, C2 y C3 es necesario estar en posesion del titulo
de Bachillerato, de Formacidn Profesional especifica de Grado Superior o equivalente,
o bien contar con cuatro afios de experiencia profesional acreditada en la misma area
de actividad.

En la contratacion de personal y en las relaciones laborales se han seguido las
recomendaciones que quedan reflejadas en el articulol1l de la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer de las Naciones
Unidas.

Asi mismo se aplica lo marcado por la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Respecto a las personas con discapacidad, se han seguido las normas recogidas en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Asi mismo existe una Unidad de
Integracion Académica del Alumno con Discapacidad.
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios necesarios para impartir esta titulacion de grado
pertenecen a la Universidad Complutense de Madrid, tanto los servicios generales a
disposiciéon de todos los/las estudiantes UCM como los especificos para esta
titulacién. En la Escuela Universitaria de Optica, que es donde se imparte la actual
Diplomatura de Optica y Optometria, se impartira la titulacién de Grado de Optica y
Optometria y posee todos los medios necesarios para impartir adecuadamente esta
titulacidn. Sin entrar en el detalle minucioso de cada espacio diremos que, los 14000
m2 de la Escuela, con sus aulas, laboratorios, aulas de informatica, biblioteca y
mediateca, Clinica Universitaria de Optometria y demas recursos materiales estaran a
disposicion del programa de grado.

Con respecto a los recursos del Centro, se han abordado en los ultimos afios una serie
de obras y adaptaciones de espacios para poder impartir con los mejores criterios de
calidad tanto los estudios de grado como de posgrado. Estas reformas se han
realizado teniendo en cuenta los criterios docentes sefialados en el proceso de
convergencia y la aplicacion de los ECTS en los nuevos estudios.

Se han ido adecuando, ademas, los recursos a las nuevas necesidades informaticas y
de multimedia y a los nuevos métodos de ensefanza, de manera que todas las aulas
estan dotadas de recursos multimedia y conexion a la red. Todo el Centro esta
equipado con tecnologia de transmision inalambrica, de manera que cualquier
estudiante puede conectarse a la red desde casi cualquier lugar de la Escuela.

También, hemos adecuado aulas a salas multiuso para adaptarse mejor a las materias
qgue asi lo requieran. La Escuela cuenta con un salén de actos para conferencias y
actividades mas numerosas, y con varios seminarios para una actividad docente mas
personalizada. En la actualidad estamos reorganizando los espacios para desarrollar
de manera mas personalizada las tutorias. Por supuesto, todas las materias que se
proponen en este grado tienen asegurados los espacios para impartir las clases
presenciales, tanto de teoria como de practicas o cualquier otra actividad formativa.

Desde el Centro en los ultimos afios se ha abordado un Plan de Innovacién Educativa
para las todas las asignaturas de la titulacién, y que ha permitido renovar todos los
recursos obsoletos o anticuados para las tareas docentes y adaptarse a los nuevos
métodos de docencia y conseguir equipos mas modernos para las sesiones practicas.

Concretamente para desarrollar la presente titulacion de grado contamos con:
Laboratorios docentes: 21 laboratorios. Estos espacios estdn asignados a los
Departamentos con docencia en la Escuela y que participan en las ensefianzas del
Titulo de Grado. Todos los laboratorios equipados para la docencia de diferentes
disciplinas, con sistemas multimedia para su utilizacidon y con conexiones a la red.



- Optica: 7 laboratorios

- Optica Il (Optometria y Visién): 6 laboratorios, alguno de ellos dada la
naturaleza de las practicas esta constituido por unos 20 gabinetes.

- Quimica Organica I: 2 laboratorios

- Anatomia y Embriologia Humana I: 2 laboratorios

- Bioquimica y Biologia Molecular IV: 2 laboratorios

- Oftalmologia y ORL: 1 laboratorio, ademas los estudiantes realizan practicas en
3 hospitales de la Comunidad de Madrid (H. Clinico Universitario, H. Gregorio
Marafidn y H. Gdmez Ulla)

- Matematica Aplicada (Biomatematica): 3 aulas de informatica

- Microbiologia Il: 1 laboratorio

Aulas: 11 aulas y 3 seminarios. Todas las aulas con sistemas multimedia para la
docencia y conexiones a internet.

Biblioteca, Mediateca y Hemeroteca: por sus fondos bibliograficos en las areas de
Optica, Optometria y Visidon es de las mejores de nuestro pais. Equipada con medios
informaticos y conexiones a la red.

Aulas de Informatica: actualmente tenemos 3 aulas destinadas a prdcticas de algunas
asignaturas y para la libre utilizacion por parte de los estudiantes para realizar sus
trabajos. Todas las aulas con conexiones a la red.

Clinica Universitaria de Optometria: esta Clinica es Unica en nuestro pais y es de las
mejores a nivel Europeo por sus caracteristicas especificas en Optometria y Visién. Se
utiliza para la docencia practica en materias relacionadas con estas areas. Ademas, en
este servicio se realizan numerosos trabajos de investigacion de tipo clinico vy
epidemioldgico, existiendo contratos con empresas para desarrollar estos estudios.

Laboratorios de investigacion: para atender a las distintas lineas de investigacidon que
se trabajan en la Escuela existen 15 laboratorios destinados exclusivamente a tareas
de investigacién. Cada uno de estos laboratorios se ha dotado de sus infraestructuras
y equipamiento de investigacion a través de los proyectos de los diferentes grupos de
investigacion y estdn actualmente en pleno rendimiento. Por otra parte, cuando es
necesario y existe disponibilidad se pueden utilizar puntualmente los laboratorios
docentes. A todo esto hay que afiadir la Clinica Universitaria de Optometria que como
se ha comentado se utiliza para investigacion de caracter clinico y/o epidemioldgico.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
Hay que tener en cuenta la situacién de la Escuela fuera del campus universitario de

la UCM vy el esfuerzo que deben realizar todas las instancias para desarrollar
adecuadamente las labores docentes e investigadoras propias de cualquier centro



Universitario. El Centro al ser una Escuela Universitaria presentaba una carencia de
laboratorios de investigacidon, necesarios siempre para una mejor calidad de la
docencia. Ante esta situacion la Universidad, el Centro y los propios Departamentos
con presencia en la Escuela han paliado esta carencia equipando paulatinamente
algunos espacios para investigacion.

En la actualidad, estamos inmersos en procesos de adaptaciones de espacios que
afecta fundamentalmente a lo siguiente:

Biblioteca: Para este curso y dentro de los proyectos cofinanciados por el
Vicerrectorado de Innovacién y Espacio Europeo de Educacion Superior y la Escuela
Universitaria de Optica se estdn aumentando y adaptando los espacios para la
Biblioteca, de manera que estamos dotando a la Biblioteca de una mediateca y salas
de trabajo en grupos.

Aulas de Informatica: El presente curso se han renovado las aulas de informatica para
adaptarse a las nuevas necesidades formativas con especial dedicacidon a los espacios
dedicados para la utilizacion de los estudiantes, con nuevas salas y equipos mas
modernos. Estas actuaciones deben ir acompafadas de una mejora en la red de la
Escuela y en la capacidad del trafico, que es mucho mas baja que en los campus
universitarios de la UCM. Asi se potenciara una de las herramientas basicas para el
desarrollo futuro de la docencia en la Universidad como es el Campus Virtual.

Investigacidon: En la actualidad existen unos 15 de laboratorios de investigacion
dedicados en exclusiva al desarrollo de tareas y proyectos de los diversos grupos y
equipos de investigacion. En esas tareas se incluye la formacion de nuevos
investigadores a través de la realizacidén de tesis doctorales. Actualmente, se estan
construyendo un espacio especifico de investigacién con un proyecto del ministerio
(referencia UCMAO06-33-056) que permitird dotar al Centro de espacios y
equipamiento para la investigacion de Optica, Optometria y Vision.

Aulas: Actualmente se estan adaptando las aulas a las nuevas necesidades docentes,
con espacios para seminarios, realizacion de trabajos en grupo, etc. Todos estos
espacios docentes equipados con material multimedia y conexiones a la red.
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Con el cambio de la actual Diplomatura a los estudios de Grado en Optica vy
Optometria se espera que mejoren los resultados académicos, ya que el nuevo
disefio acerca mas el perfil del estudiante al perfil profesional, incorporando materias
mas aplicadas a las necesidades de la sociedad y estableciendo un desarrollo de los
modulos y materias dentro de un proceso légico de aprendizaje. Al estructurar los
estudios de lo mas bdsico a lo mas aplicado y con una temporalizacion mas ordenada
se facilitara al estudiante la comprensién de los contenidos de las distintas materias.
La motivacion extra que pueden tener los estudios aplicados a una actividad sanitaria
permitira desde el inicio del proceso que el perfil del estudiante sea el mas adecuado.
Ademads, el cambio del método de ensefianza, haciendo mas participativo al
alumno/a permitird un mayor compromiso por parte de ellos/as. Por otra parte, si se
intenta desmasificar y hacer mas préximas las tareas docentes se conseguird la
mejora de los resultados tanto a nivel individual como de la propia titulacién. Se
requiere, al menos en los primeros cursos, que la dedicacion sea completa por parte
del estudiante.

Los datos referentes a la tasa de graduacion, abandono y eficiencia corresponden con
la media de los afios 2003-2006. Los datos actualmente son bajos (graduacion vy
eficiencia) debido a la situacion del mercado laboral en estos ultimos afios. El empleo
en la profesién del Optico Optometrista es de pleno empleo y provoca que
alumnos/as en 22 y32 curso estén ya trabajando al menos a tiempo parcial, lo que
perjudica su dedicacion al estudio y alarga de una manera considerable la estancia en
los estudios (no hay necesidad de acabar pronto ya que se tiene trabajo) y afecta a
estos indices. Por otra parte, existe un pequefio porcentaje de estudiantes que por su
itinerario académico previo hace que se equivoquen al cursar esta titulacion y la
abandonen.

Con la nueva propuesta de estudios de Grado en Optica y Optometria y los nuevos
métodos de ensefianza, junto a los objetivos de calidad, pensamos que permitiran
mejorar notablemente nuestros resultados. Y ademas, nos permitirda detectar los
problemas y las deficiencias y plantear las soluciones rapidamente.
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Curso Grado Diplomatura

19 29
2009-10 1¢° solo ultimo curso32y optativas
examenes de docencia
1¢ 29 32 y optativas
2010-11 1¢ 29 solo solo ultimo curso
examenes examenes de docencia
19 22 32 y optativas
2011-12 19 29 39 solo solo solo
examenes examenes  examenes
10
solo 20 32y optativas
2012-13 1¢ 29 39 49 examenes solo solo
(ultimo examenes  examenes
curso)

Esta tabla ha sido modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de |la Universidad
Complutense de Madrid de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba la
extincion de planes de estudio.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que serdn nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. EI Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del dmbito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que sera objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacion del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el &mbito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacion

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacidn y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinaciébn de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

g) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.



ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia sera responsable de la incentivacién de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacién General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion seré responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcidn y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnolégica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

[) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacion de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacién de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

fi) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestibn de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracion de programas especificos para la orientacién laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EIl Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificaciéon y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracion de propuestas de cursos de formacion por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.
b) La coordinacion de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.

d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de grado.

e) La elaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado

de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

s)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Econdmica.

b) La supervision del area econémica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracion y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacion de los gastos, la autorizacidén del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacioén de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

9) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
gue sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

)] El seguimiento de la tramitacidbn y ejecucidbn de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestiobn de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades economico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad sera responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

d) La convocatoria y resolucién de los Proyectos de Innovaciéon y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacion de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestién.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestidén de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autonomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracién de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

9) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacion académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

K) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

)] La gestiobn de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacioén

1. El Vicerrectorado de Innovacion serd responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informéticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestion de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependera la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atencién a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicion y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencidn a las personas con discapacidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidén de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicién y ejecucién de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacion, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los O6rganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacién externa y de relacion con los medios de
comunicacion a través del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacion de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacién del Archivo histérico.
La direccion de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccidn.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

9)

La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicién de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los érganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

[0 Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

[0 Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

[0 Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

[0 Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

[0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

[0 Vicerrectorado de Asuntos Econémicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

[0 Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

[0 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

[0 Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

[0 Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

[0 Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacién, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicion de subdelegacion

En ningdn caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a Su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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